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PGO2.I fiir Pfarren mit Gemeindeausschiissen
inkl. Kommentar zur Pfarrgemeinderatsordnung 2006'
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Liebe Schwestern und Briider!

»Seht her, nun mache ich etwas Neues. Schon kommt es
zum Vorschein, merkt ihr es nicht?, fragt der Prophet Jesaja
uns als Gottes Volk. In vielen Pfarren und gerade in den
Pilotprojekten entwickelt sich vor unseren Augen eine neue
Weise Pfarre zu sein.

Ich lege lhnen hier zunachst meine Vision einer neuen Pfarre
vor als pastorale Orientierung und MaBstab fiir die nachsten
Jahre.

Um den Pfarren in den Pilotprojekten einen guten Rahmen
fir die weitere Arbeit zu geben, setze ich eine
Pfarrgemeinderatsordnung ~ mit ~ Gemeindeausschiissen
(PGO2.1) ad experimentum bis zur nachsten PGR-Wahl im
Jahr 2017 fiir die Pilot-projekte im Rahmen des Diozesanen
Entwicklungsprozesses APG2.1 in Kraft.

Der Heilige Geist moge Sie in der steten Entwicklung der
Pastoral in |hrer Pfarre und |hren Gemeinden inspirieren
und Sie bei der Umsetzung dieser Ordnung mit seinem
Licht und Seiner Klarheit leiten.

Wien, am |. Oktober 2014 Gedenktag der HI. Thérése von
Lisieux

Christoph Kardinal Schonborn
Erzbischof

AUF NEUE WEISE PFARRE UND GEMEINDE
LEBEN IN DEN NEUEN PFARREN IN DER
ERZDIOZESE WIEN

Vision und nachste Schritte

|. Die Gemeinden und ihr missionarischer Aufbruch

Was kann die Kirche heute den Menschen geben? ,Die
Kraft, das Licht und den Trost der Freundschaft mit Jesus
Christus. Eine Glaubensgemeinschaft, die sie auf-nimmt.
Einen Horizont von Sinn und Leben.”“ (nach Papst
Franziskus, Evangelii Gaudium 49)

Dazu braucht es eine lebendige Gemeinschaft. In
Gemeinschaft reift die Freundschaft mit Christus, in
Gemeinschaft stitzen wir einander, in Gemeinschaft
erfahren und erhalten wir die Kraft des Glaubens. Ziel des
Diozesanen Entwicklungsprozesses sind viele lebendige
Gemeinden, die sich an unterschiedlichen Orten kirchlichen
Lebens  treffen und eine groBe  Vielfalt an
Erscheinungsformen zeigen. Denn ,die Freude aus dem
Evangelium ist fiir das ganze Volk, sie darf niemanden aus-
schlieBen®. (EG 23)

Allerdings macht sich heute vielerorts Verzagtheit breit,
wenn es um die Zukunft der Pfarren geht. Dazu tragen viele
Faktoren bei: der riicklaufige Gottesdienste-such — und
generell ein abnehmendes Interesse an der Teilhabe an den
Sakramenten, auch an der Taufe und der EheschlieBung.
Dazu kommt der Riickgang an ehrenamtlichen Helfern in
den Pfarren und damit die zunehmende Schwierigkeit, das
gewohnte Programm aufrecht zu erhalten, und vieles andere
mehr.

Die Pfarre ist unverzichtbar. Und sie hat Zukunft. Papst
Franziskus sagt uns, dass die Pfarre, ,,wenn sie fahig ist, sich
standig zu erneuern und anzupassen, weiterhin die Kirche
[sein wird], die inmitten der Hiuser ihrer Sohne und
Tochter lebt*. (EG 28) Die Einrichtung der Pfarre hat eine
ganz wesentliche Funktion: In der Pfarre garantiert die
katholische Kirche allen Menschen eines Territoriums
Raume der Gotteserfahrung.

Durch die Pfarren sorgt der Bischof also dafiir; dass alle
Menschen des Diozesan-gebiets mit dem amtlichen Handeln
der Kirche in Beriihrung kommen konnen, dass ihnen das
Wort Gottes verkiindet wird, sie die Sakramente feiern,
anderen Menschen zu einem erfiillten Leben helfen und
untereinander Gemeinschaft pflegen. Dem dient auch die
kirchliche Verwaltung, die sich vornehmlich auf die Pfarren
stitzt, um die Mitglieder zu erfassen, die Gebaude zu
erhalten etc.

Um dabei lebendig zu bleiben, muss sich die Pfarre erneuern
und verandern, denn das Leben der Menschen hat sich
verandert. In unserer Gesellschaft leben Menschen heute
einerseits in Weite, Offenheit, Flexibilitit, Mobilitat,
Vernetzung, Vielfalt und Verschiedenheit sowie in groBer
Freiheit und in komplexen Beziehungen und Bindungen. lhr
Aktionsradius geht heute weit liber die Pfarrgrenzen hin-
aus. Sie sind wahlerischer geworden und suchen unter
vielen Angeboten jenes aus, das ihnen am meisten zusagt.
Andererseits haben viele Menschen auch ein starkes
Bediirfnis nach Heimat und Geborgenheit in konkreter
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Gemeinschaft. Die Erneuerung der Pfarre muss beiden
Polen heutigen Lebens gerecht werden. lhr Ziel sind kleine
Gemeinschaften, die klein genug sind, um Heimat zu geben —
und die gemeinsam groB genug sind, um das Vollprogramm
einer Pfarre zu leisten (vgl. die im September 2012
veroffentlichten Leitlinien des Diozesanen
Entwicklungsprozesses).

Die neue Pfarrstruktur der Weite und der groBeren
Spielraume will eine Entlastung bewirken: Nicht mehr jede
bisherige Pfarre muss alle Leistungen einer Pfarre erbringen.
Gemeinsam verwirklichen die Gemeinden das gesamte
geistliche, soziale und kulturelle Angebot der Kirche in
ihrem Territorium. Durch den Wegfall von Grenzen
zwischen den Gemeinden wird Austausch und gegenseitige
Hilfe nicht nur moglich, sondern selbstverstandlich. Im
weiteren Einzugsraum konnen mehr Menschen Gruppen
bilden, in denen sie sich wohl fiihlen. Die Seelsorge kann
sich spezialisieren. Priester sind nicht mehr Einzelkampfer.
Sie arbeiten gemeinschaftlich - und doch jeder auch im
Bereich seiner besonderen Begabung. Die Schonheit des
Priesterberufes kommt damit auch fiir andere wieder
starker zur Geltung. Verantwortung wird gemeinsam
getragen, Krifte konnen besser gebiindelt werden, Vielfalt
kann sich freier entwickeln, das gemeinsame Priestertum
aller Getauften wird selbstverstandlicher und spiegelt sich in
selbststandigerem Engagement der Laien wider.

Papst Franziskus ermutigt alle Gemeinschaften der Kirche
zu einem missionarischen Aufbruch, der zuallererst die
Menschen am Rande im Blick haben muss — die Armen,
Einsamen, Kranken, Verachteten, Heimatlosen, Arbeitslosen.
»Jeden Christ und jede Gemeinschaft [trifft der Ruf],
Werkzeug Gottes fur die Befreiung und die Forderung der
Armen zu sein“ (EG 187)

In diesem missionarischen Aufbruch liegt das grundlegende
und einigende Prinzip der in neuen Pfarrstrukturen
zusammenfindenden Gemeinden — und zugleich die
Garantie fiir ihre bleibende Lebendigkeit.
Drei  Fragen  priagen daher den  Diozesanen
Entwicklungsprozess:

I. Was ist unsere Sendung hier und heute? Wozu beruft uns
Christus? In seine Mission einzutreten und allen Menschen
seine frohe Botschaft zu bringen, steht stets an erster Stelle.

2. Wo lernen wir, was wir fiir diese Mission brauchen? Wie
werden wir mehr und mehr echte Jiingerinnen und Junger
Christi? Wo gehen wir in die Schule des Meisters?

3.In welchen Formen leben wir gemeinsam unsere Berufung
als Christen und Christinnen? Wie ermutigen wir einander
zum Leben aus dem Glauben? Welche kirchlichen
Strukturen helfen uns dabei? Welche wollen wir auf- oder
um-bauen?

2. Die doppelte Aufgabe der Pfarren
Die Erzdiozese Wien ordnet also ihre Pfarren neu, um

sowohl die amtliche Aufgabe der Pfarre als auch das
Engagement aller Glaubigen zu fordern.

Pfarre ist Struktur der amtlichen Hirtensorge...

Einerseits haben die Pfarren im Kirchenrecht eine ganz klare
Personalstruktur: Die Leitung einer Pfarre iibertragt der
Bischof dem Pfarrer und kann ihm dazu weitere Priester,
Diakone und Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten
an die Seite stellen. Ehrenamtlich titige Laien gestalten
verantwortlich mit ihnen zusammen das Pfarrleben, beraten
und unterstitzen sie in den Aufgaben, die ihrer besonderen
Verantwortung Ubertragen sind. Das ist vor allem die
Aufgabe des Pfarrgemeinderats als dem vom Bischof
eingesetzten Pastoralrat der Pfarre (vgl. Dekret uber die
Hirtenaufgabe der Bischofe CD 27).

... und Ndhrboden und unterstiitzender Rahmen fiir
das Apostolat der Laien

Zugleich bieten Pfarren Raum, um die missionarische
Berufung aller Getauften und Gefirmten miteinander zu
leben. Diese besteht allgemein darin, anderen Menschen
,die personliche Liebe Gottes [nahe zu bringen], der
Mensch geworden ist, sich fiir uns hingegeben hat und als
Lebender sein Heil und seine Freundschaft anbietet” (EG
128). Erste Adressaten dieser frohen Botschaft sind ,,die
Armen und die Kranken, diejenigen, die haufig verachtet und
vergessen werden (EG 48). Das Evangelium allen jederzeit
zu verkiinden, ist alltagliche Aufgabe jedes Christen und
jeder Christin (EG 127). Das geschieht in der direkten
Begegnung mit Menschen ebenso wie im Einsatz fiir ein
gutes Leben fiir alle, in der Evangelisierung und in den
Hilfen, die es ermoglichen, ein Leben nach dem Glauben zu
fihren.

Dieses so genannte Laienapostolat ergibt sich daraus, dass
alle Getauften gemein-sam Anteil haben am dreifachen Amt
Christi als Priester, Prophet und Koénig. Ihre Sendung leben
sie aus dem gemeinsamen Priestertum heraus, nicht erst auf
Auf-trag des Bischofs. Die amtliche Kirche kann das
Apostolat der Laien anerkennen und fordern, aber nicht
vorschreiben. Hier agieren Laien aus eigener Verantwortung.
Christen und Christinnen, die einander in der Jlingerschaft
Jesu bestiarken und gemeinsam missionarische Initiativen
ergreifen, finden aber in den verschiedenen Formen von
Gemeinden und Gemeinschaften in Pfarren und an anderen
kirchlichen Orten dafir einen Nahrboden, eine
Aktionsplattform, einen unterstiitzenden Rahmen.

In diesem Rahmen kann und soll sich das Laienapostolat
eigenstandig entwickeln, von Laien selbst geleitet sein und
mit den amtlichen Vertretern der Pfarre eng
zusammenarbeiten. Das kommt u.a. darin zum Ausdruck,
dass der Pfarrgemeinderat auch das vom Konzil
vorgesehene Gremium zur Forderung und Koordination des
Laienapostolats in einer Pfarre ist (vgl. AA 26).

3. Die Vision fiir das Leben in den kiinftigen Pfarren
in der Erzdi6zese Wien

In der neuen Struktur von mehreren Gemeinden in einer
Pfarre soll sich das ei-genstindige Apostolat der Laien noch
mehr entfalten konnen. Angesichts der Herausforderung
einer Gesellschaft, in der immer mehr Menschen fiir
Christus erst gewonnen werden miissen, ist diese Starkung
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aller Getauften in der Jingerschaft und im missionarischen
Handeln dringend geboten.

Das Ziel sind viele uberschaubare Gemeinschaften,
Hauskreise und Gruppen, in denen Getaufte miteinander
das Wort Gottes teilen und sich von ihm konkret in Dienst
nehmen lassen, uber ihre Erfahrungen in der Jlngerschaft
austauschen, einander dabei bestarken, Christus im Alltag zu
bezeugen, und auch gemeinsam missionarisch titig werden.
In diesen apostolischen Tatigkeiten werden die Glieder des
Volkes Gottes selbstandig aktiv; in diesem Bereich iiben
ehrenamtlich  tatige Laien in den  Gemeinden
Leitungsverantwortung aus. Die Gemeinden einer Pfarre
sind Knotenpunkte und Koordinationszentren fiir die
kleinen christlichen Gemeinschaften.

Die Pfarre ist eine Gemeinschaft von Gemeinden. In ihnen
sorgen hauptamtlich  titige Priester, Diakone und
Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten dafir, dass
die Menschen sich zur Feier der Eucharistie und anderer
Sakramente versammeln konnen: in den Gemeinden sowie
als Gemeinschaft von Gemeinden. Sie gewahrleisten, dass
die Grundvollziige von Kirche gelebt werden: Liturgie,
Diakonie, Verkiindigung und Gemeinschaft. Mit dem Pfarrer
und dem Pastoralteam wirken ehrenamtlich titige Laien in
der Leitung der Pfarre mit und Ubernehmen gemeinsam
Verantwortung fir die Gestaltung der pfarrlichen
Aktivititen von der Finanzgebarung bis zur Seelsorge. Die
Pfarre ibernimmt v.a. jene Aufgaben, die besser auf der
groBeren Ebene angegangen werden.

Die Pfarre vernetzt zudem alle in ihrem Gebiet ansassigen
Orte kirchlichen Lebens. Das sind alle Orte kategorial-
pastoralen  Handelns, anderssprachige = Gemein-den,
Ordensgemeinschaften, geistliche Gemeinschaften und
Bewegungen etc., die als kirchliche Einrichtungen im
Schematismus der Erzdiozese Wien genannt wer-den oder
einer dort genannten Einrichtung angehoren und im
Pfarrgebiet eine Niederlassung betreiben. In gemeinsamer
Sorge um ein vielfaltiges kirchliches Leben werden die
Schwerpunkte und Charismen der Gemeinden und
weiteren kirchlichen Orte fruchtbar.

Die Pfarren machen vieles in neuer Weise und viel Neues,
weil die wachsende Ausrichtung aller Tatigkeiten auf Mission
und Jingerschaft, auf die Sendung der Kirche und die
Freundschaft mit Jesus, sie dazu bewegt. Sie haben in aller
Freiheit und Freude den Mut, oft auch gute Aktivitaten zu
lassen, um fiir die gegenwartig richtigen Aktivitaten
Ressourcen zu haben.

Die Aufgabe der Priester und Diakone in den Pfarren (und
auch des Bischofs) ist es, durch ihren Dienst der
Verkiindigung, der Heiligung und der Leitung das Volk
Gottes fiir seine Sendung zu rusten (vgl. Eph 4,11ff; und LG
28; CL 21). Zu diesem unersetzlichen Dienst werden sie
durch das Weihesakrament befahigt. Zugleich sind sie selbst
als Getaufte Glieder des Volkes Gottes und wie alle
Christen dazu berufen, als Jiinger Christi fiir ihn Zeugnis zu
geben. Sie sollen gemaB dem Wort des HI. Augustinus leben:
,,Mit euch bin ich Christ. Fiir euch bin ich Bischof.“ lhnen ist
insbesondere die Sorge fiir die Einheit aufgetragen. Daher
leben die Priester zumindest Elemente einer vita bzw.
mensa communis, starken einander gegenseitig in ihrem
Dienst und bringen durch ihre gelebte Freundschaft die
Schonheit der Priesterberufung neu zur Geltung.

Aufgabe aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pfarre
ist es, aus dem Horen auf das Wort Gottes und dem Gebet
einmitig zu handeln und als Keimzelle christlicher
Gemeinschaft zu wirken. Als diejenigen, die das kirchliche
Leben in besonderer Weise tragen, ermoglichen sie anderen,
punktuell bzw. in weniger intensiver oder loser Beziehung
zur Kirche zu stehen. Denn die Kirche versammelt
Menschen, die ihr Christsein, ihre Mitgliedschaft in der
Kirche oder ihr Interesse fir Glaube und Kirche in
unterschiedlicher Weise und Intensitit leben. Diese von den
Menschen selbst gewahlten unterschiedlichen Grade der
Beteiligung sind zu respektieren. Zugleich sind alle
Getauften und Gefirmten berufen, Trager und Trage-rinnen
der Mission der Kirche in der Welt von heute zu sein. Sie
wollen sie die verschiedenen Gruppen, Gemeinschaften und
Gemeinden dazu verlocken, in die Mission und Jiingerschaft
Jesu mehr und mehr hineinzuwachsen.

4. Das Bild vom inneren Aufbau der Pfarre
4.1 Die Stellung der Gemeinden in der neuen Pfarre

In Zukunft wird eine Pfarre in der Erzdiozese Wien im
Normalfall mehrere Ortschaften bzw. groBe Teile eines
Wiener Gemeindebezirks umfassen und damit flichenmaBig
deutlich groBer sein als heute. Sie besteht aus mehreren
Gemeinden, die in der Regel aus heutigen Pfarren
hervorgehen, aber auch aus heutigen Filial-gemeinden oder
aus Neugrindungen von Gemeinden (etwa an Filialkirchen,
Klosterkirchen,  Krankenhauskapellen...). ~ Eine  neue
Pfarrgemeinderatsordnung regelt das Zusammenwirken der
Krifte in der neuen Pfarre. Diese sieht vor, dass der
Pfarrgemeinderat fur jede Gemeinde einen
Gemeindeausschuss bildet, der fiir das kirchliche Leben in
der Gemeinde Sorge tragt und Verantwortung libernimmt.
Diesem Gemeindeausschuss konnen auch Mitglieder des
Pastoralteams (= die hauptamtlich pastoral Titigen)
angehoren. lhm gehoren jedenfalls jene ehrenamtlich tatigen
Diakone an, die fur diese Gemeinde bestellt wurden. Die
innere Organisation der Arbeit kann der
Gemeindeausschuss weitgehend frei gestalten. Hier wird
bewusst auf detaillierte Vorschriften verzichtet, damit sich
ein breiter Handlungsspielraum eroffnet, der je nach
Situation unterschiedlich ausgestalten wer-den kann.

Als Teil der Pfarre sind die Gemeinden nicht auf die ganze
Bandbreite pfarrlichen Lebens verpflichtet, sondern kénnen
Schwerpunkte setzen. Dabei entwickeln sie aus den
vorhandenen Charismen jene Dienste und Vollzige, die sie
uberzeugt und mit Freude leben konnen. Das relativ
eigenstandige Leben der Gemeinde ist ein-gebettet in das
Leben der Pfarre und wird in enger Abstimmung mit ihr
gestaltet. Die Vielfalt der Gemeinden verweist auf die immer
gegebene Erganzungsbediirftigkeit jeder Gestalt christlichen
Lebens in der und durch die Gemeinschaft der Kirche.
Konkrete Kooperationen von Gemeinden bzw. zwischen
Gemeinden und kirchlichen Orten konnen bei Bedarf im
Pastoralkonzept geregelt werden.

4.2 Die Menschen der Pfarre und ihr Miteinander
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Alle Getauften und Gefirmten tragen die Sendung der
Pfarre als Gemeinschaft von Glaubigen inmitten der
Gesellschaft. Die Mitglieder des Pfarrgemeinderats, der
Gemeindeausschiisse und Fachausschiisse tragen gemeinsam
Sorge fiir Liturgie, Diakonie, Verkiindigung und fiir den
Aufbau christlicher Gemeinschaften auf dem Gebiet der
Pfarre sowie fir die Gestaltung der finanziellen und
administrativen Belange. Dabei kooperieren sie auch mit
jenen zivilgesellschaftlichen Akteuren und Organen der
offentlichen Hand, mit denen sie gemeinsame Ziele
verfolgen.

Leben und Angelegenheiten der Pfarre werden vom Pfarrer
als ihrem Hirten (pastor proprius) unter der
gemeinschaftlichen  Mitwirkung des Pfarrgemeinderats
geleitet. Der Pfarrer ist Dienstvorgesetzter aller
hauptamtlichen pastoralen wie pfarrlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Er leitet das Pastoralteam, das aus allen
hauptamtlich fiir eine Aufgabe in der Pfarre bestellten
Priestern, Diakonen und Laien besteht. Gemeinsam mit dem
Pfarrer dienen Priester, die Pfarrvikare genannt werden,
hauptamtlich  tatige Diakone, Pastoralassistentin oder
Pastoralassistent und ggf. Pfarrhelferin oder Pfarrhelfer als
weitere hauptamtliche pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ganzen Pfarre, ebenso ehrenamtlich tatige
Diakone, die fiir die Pfarre bestellt sind. Im Pastoralteam
konnen Zustindigkeiten fiir Sachgebiete oder auch fiir

Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens auf-geteilt werden.

Vereinbarte Zustandigkeiten sollen in der Pfarre bekannt
gemacht werden.

Alle Priester;, die in einer Pfarre tatig sind, arbeiten gemaR
ihres priesterlichen Auftrags an der Zuristung der
Glaubigen fiir ihre Sendung als priesterliches, prophetisches
und konigliches Volk Gottes (vgl. Eph 4,11ff). Sie feiern die
Sakramente, verkiinden das Wort Gottes und fiihren als
Hirten die Menschen zur Einheit und zu einem sich stets
vertiefenden Leben aus dem Glauben. Die Diakone legen
ihren Schwerpunkt auf die Sorge um die Note der
Menschen und speziel um die Armen. Die
Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen unterstiitzen
die Gemeinden insbesondere in gemeindelibergreifenden
Bereichen und durch die Begleitung und Schulung der
ehrenamtlich Engagierten. Alle hauptamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Pfarre sollen moglichst gemaB
ihrer Charismen eingesetzt wer-den. Gemeinsam begleiten
sie als Seelsorger und Seelsorgerinnen die Getauften und
Gefirmten in der Wahrnehmung ihrer Verantwortung und
fordern sie in der Entfaltung ihrer Charismen.

5.Der Ubergang in die neuen Pfarren

Die Ordnung fur die neuen Pfarren, die aus den
Pilotprojekten ab 2015 entsteht, Ubernimmt also
weitgehend die bestehende Pfarrgemeinderats-Ordnung.
Die neuen Pfarren fiihren so das Bewahrte weiter und
wagen zugleich Neues; sie wer-den in Zukunft der
Normalfall von Pfarre sein. Sie gehen nach und nach kleine
und vielleicht auch groBere Schritte in Richtung auf die
Vision. Neben der Bildung der Gemeindeausschiisse sind die
wichtigsten Punkte fur die strukturelle Neuordnung der
Pfarren: Bei der Errichtung einer neuen Pfarre wird aus den
bestehenden Pfarrgemeinderiten ein neuer

Pfarrgemeinderat gebildet. Dabei wird u.a. festgelegt, fiir
welche zukiinftigen Gemeinden vom neuen
Pfarrgemeinderat ein Gemeindeausschuss zu bilden ist. Im
neuen Pfarrgemeinderat wird ein Pastoralkonzept fiir die
neue Pfarre und ihre Gemeinden erarbeitet, das die
Orientierungen des Hirtenbriefs von 2011 und der
Leitlinien fir den Diozesanen Entwicklungsprozess von
September 2012 aufgreifen soll. Fiir die Gestaltung der
liturgischen Ordnung der neuen Pfarre gibt eine diozesane
Rahmenordnung Hilfen und Richtlinien.

Eine der Kirchen der neuen Pfarre wird Pfarrkirche sein. Es
wird empfohlen, fiir die neuen Pfarren ein neues
Patrozinium zu suchen.

Die Gemeinden werden in der Finanzgebarung der Pfarre,
zu der sie gehoren, als eigene Kostenstellen gefiihrt.
Vermogen sowie Einnahmen der Gemeinde konnen dort
dargestellt werden. In die Budgeterstellung der Pfarre sind
die Gemeindeaus-schiisse eingebunden. Sie sind fiir die
sachgerechte Verwendung der Budgetmittel in der
Gemeinde verantwortlich. Uber das Vermogen, das eine
Gemeinde in die Pfarre einbringt, kann der
Pfarrgemeinderat nur nach Anhorung des Gemeinde-
ausschusses und nach zweimaliger Befassung verfiigen.

Die Buchhaltung wird in den neuen Pfarren im neuen
System des Rechnungswesens rs2 gefiihrt. Fir die
Verwaltung der Matriken und fiir die Verwaltung und
Instandhaltung der Gebaude ist die Pfarre verantwortlich in
Kooperation mit den Gemeinden.

6.Auf dem Weg, die Vision zu leben

Die Pfarrgemeinderatsordnung fir die Pfarren, die im Zuge
des Diozesanen Erneuerungsprozesses APG2.| ab 2015 neu

errichtet werden, gilt zunachst bis zur
Pfarrgemeinderatswahl 2017. Im Zuge der vor dieser Wahl
falligen generellen Uberarbeitung der

Pfarrgemeinderatsordnung werden die Erfahrungen der
Pilotpfarren gehort werden. Zu dieser Evaluierung ist eine
Befragung der Pfarrgemeinderiate und Gemeindeausschusse
der neuen Pfarren geplant, die erheben soll, wo aus der
Sicht der Beteiligten mehr oder weniger Regelungsbedarf
besteht, was anders ge-regelt werden sollte, etc. VWesentlich
ist dabei die Praktikabilitit der Bestimmun-gen im Blick auf
ein lebendiges kirchliches Leben vor Ort.

In weiterer Zukunft wird sich zeigen, wie sehr und wie
schnell diese Vision, die hinter der Umstrukturierung steht,
Gestalt gewinnen wird: wie intensiv sich beide
grundlegenden Formen kirchlichen Handeln — sowohl das
evangelisierende Leben und Handeln von Katholikinnen und
Katholiken in  verschiedenen Formen christlicher
Gemeinschaft als auch das amtliche Handeln durch die in
der hierarchischen Struktur titigen Priester; Diakone und
Laien — sich entsprechend dem Auftrag Jesu und den
aktuellen Herausforderungen weiterentwickeln werden; wie
sehr wir eine missionarische Kirche werden, die zu den
Menschen geht, um mit ihnen Gott neu zu erfahren.

Im Vertrauen auf die Hilfe des Heiligen Geistes besteht
Hoffnung auf eine bunte Vielfalt an Gemeinschaften, auf
starke lebendige Gemeinden in starken lebendigen Pfarren —
auf ein klares, ermutigendes und viele Menschen



Amtlicher Teil | November 2014 | Seite 48

ansprechendes Zeugnis gelebten Christentums mitten in
der Welt von heute.

PFARRGEMEINDERATSORDNUNG _ FUR
PFARREN MIT  GEMEINDEAUSSCHUSSEN
(PGO2.1)

anzuwenden in jenen Pfarren, die in der Erzdiozese
Wien ab 1.1.2015 neu errichtet werden

,»Seid demiitig, friedfertig und geduldig, ertragt einander in
Liebe, und bemiiht euch, die Einheit des Geistes zu wahren
durch den Frieden, der euch zusammen-hilt. Ein Leib und
ein Geist, wie euch durch eure Berufung auch eine
gemeinsame Hoffnung gegeben ist; ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe, ein Gott und Vater aller, der iber allem und durch
alles und in allem ist.*“ (Eph 4,2-6)

. GEMEINSAME VERANTWORTUNG ALLER
CHRISTEN FUR DIE ERFULLUNG DES
AUFTRAGS DER KIRCHE

Alle Christen nehmen auf ihre Weise teil am Auftrag der
Kirche.

Damit alle an der Sendung der Kirche teilhaben konnen,
schenkt der Geist Gottes Gaben und Charismen, die zum
Aufbau der Kirche notwendig sind. Die gemeinsame
Verantwortung des ganzen Volkes Gottes wird wirksam
wahrgenommen, je mehr Christen ihren eigenen Beitrag zur
Erfillung der Sendung der Kirche leisten.

Die Laien haben ,das Recht und die Pflicht, einzeln oder in
Gemeinschaft mit an-deren, daran zu arbeiten, dass alle
Menschen... die gottliche Heilsbotschaft kennen lernen und
aufnehmen ... . In den kirchlichen Gemeinschaften ist ihre
Tatigkeit so notwendig, dass das Apostolat der Seelsorger
ohne sie meistens nicht zur vollen Wirkung gelangen kann.*
(Katechismus der Katholischen Kirche, KKK 900)

Dem kirchlichen Amt ist die Sorge fiir die Einheit und das
Zusammenwirken der einzelnen Dienste anvertraut.

|. DER PFARRER

Der Pfarrer ist ,der eigene Hirte der ihm iibertragenen
Pfarre. (CIC, can. 519) Er nimmt die Seelsorge fiir die ihm
anvertraute Gemeinschaft unter der Autoritit des
Diozesanbischofs wahr. So nimmt er teil am Amt Christi, um
fir die Pfarre dessen Dienst des Lehrens, des Heiligens und
des Leitens auszuiiben. In allem soll ihm da-bei Christus, der
Gute Hirte, Meister und Modell sein. Er hat die Aufgabe,
gemein-sam mit dem Pfarrgemeinderat die Begabungen, die
der Pfarre geschenkt sind, ausfindig zu machen und zu
fordern.

In der Pfarre findet die Glaubensgemeinschaft der Kirche
greifbaren Ausdruck. Deshalb fordert das 2. Vatikanische
Konzil: ,,Die Laien mogen sich daran gewohnen, aufs engste
mit ihren Priestern vereint in der Pfarre zu arbeiten; die
eigenen Probleme und die der Welt sowie Fragen, die das
Heil der Menschen angehen, in die Gemeinschaft der Kirche
einzubringen, um sie dann in gemeinsamer Beratung zu
prifen und zu loésen (AA 10, Dekret iber das
Laienapostolat des 2.Vatikanums)

Die Uberpriifung und Losung der pastoralen Probleme im
Licht des Glaubens und ,,in gemeinsamer Beratung” muss
einen ,,adaquaten und artikulierten Nieder-schlag finden in
einer entschiedenen, iiberzeugten und breit angelegten
Aufwertung der Pfarrpastoralrite. (CL 27, Christifideles
laici)

2. DER PFARRGEMEINDERAT

Der Pfarrgemeinderat ist in sinngemaBer Anwendung des
Dekrets iiber die Hirten-aufgabe der Bischofe (CD 27) der
vom Bischof eingesetzte Pastoralrat der Pfarre und ein vom
Bischof anerkanntes Gremium im Sinne des Konzilsdekrets
Uber das Apostolat der Laien (AA 26) zur Koordinierung
des Laienapostolats in der Pfarre und zur Forderung der
apostolischen Tatigkeit der Gemeinde. Zudem hat der
Pfarrgemeinderat auch die Funktion des vom CIC (can. 537)
vorgeschriebenen Vermogensverwaltungsrats.

a. Der Pfarrgemeinderat (PGR) ist das Gremium, das den
Pfarrer bei der Leitung der Pfarre mitverantwortlich
unterstutzt, Fragen des pfarrlichen Lebens berat, zusammen
mit dem Pfarrer im Sinne dieser Ordnung entscheidet und
fir die Durchfiihrung dieser Beschlisse sorgt.

b. Zudem hat der PGR auch die Funktion des vom CIC (can.
537) vorgeschriebenen Vermogensverwaltungsrates: ,,In
jeder Pfarre muss ein Vermogensverwaltungsrat bestehen,
der auBer dem allgemeinen Recht den vom Di6zesanbischof
erlassenen Normen unterliegt; in ihm sollen nach den
genannten Normen ausgewahlte Glaubige dem Pfarrer ...
bei der Verwaltung des Pfarrvermogens helfen.

c. Der PGR koordiniert und fordert Jiingerschaft und
Mission — das Laienapostolat —, also die Evangelisierung aller
Lebensbereiche, die gegenseitigen Unter-stiitzung beim
christlichen Zeugnis und die alltagliche Verkiindigung durch
Wort und Tat.

IILAUFGABEN DES PFARRGEMEINDERATES

Der PGR dient als Gremium in einvernehmlicher
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer dem Aufbau einer
lebendigen Pfarre und der Verwirklichung des Heils- und
Welt-auftrags der Kirche, auch in Di6zese und Dekanat und
gegebenenfalls im Pfarrverband.

ZU SEINEN AUFGABEN ZAHLEN:

I. Gemeinsam mit dem Pfarrer ein Pastoralkonzept zu
beraten und zu erstellen unter Beriicksichtigung der
pfarrlichen Grunddienste Verkiindigung, Liturgie und Caritas
und unter Einbeziehung der von der Diczese festgelegten
pastoralen Planung.

2. Der Pfarrgemeinderat dient dem Aufbau einer lebendigen
Pfarre und der Verwirklichung des Heils- und Weltauftrags
der Kirche. Aufgabe des Pfarrgemeinderates ist es, in allen
Fragen, die die Pfarre betreffen, je nach Sachbereich
beratend oder beschlieBend mitzuwirken.
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3. Einmal pro Jahr eine Zusammenkunft abzuhalten, zu der
der Pfarrgemeinderat die Gemeindeausschiisse und die
Fachausschiisse der Pfarre sowie die Verantwortlichen der
anderssprachigen Gemeinden und der weiteren kirchlichen
Orte der Pfarre einladt. Diese Zusammenkunft dient der
gemeinsamen geistlichen Vertiefung und dem Austausch
Uber Erfahrungen und Schwerpunktset-zungen in der
gemeinsamen Wahrnehmung der Sendung der Kirche im
Pfarr-gebiet.

4. Als Pastoralrat hat der Pfarrgemeinderat den Pfarrer zu
beraten und zu unter-stiitzen. Dies gilt besonders in den
Bereichen, in denen der Pfarrer als der vom Bischof
bestellte Seelsorger und Leiter der Gemeinde besondere
Verantwortung tragt:

e fiir die Einheit der Pfarre sowie fiir die Einheit

mit dem Bischof und mit der Weltkirche,
e fiir die Verkiindigung der Heilsbotschaft Jesu

Christi,

e fiir die Feier der Liturgie und der Sakramente
der Kirche,

e fiir die Bemihungen um das diakonisch-
caritative Tun.

Vor wichtigen Entscheidungen, die in diesen Bereichen
getroffen werden, hat der Pfarrer den Pfarrgemeinderat zu
horen.

5. Der Pfarrgemeinderat hat

e die besondere Lebenssituation der verschiedenen
Gemeinden und Gruppen in der Pfarre zu
beachten, ihr in seiner Arbeit gerecht zu werden
und Moglichkeiten christlicher Hilfe zu suchen;

e kirchliche  Organisationen, Gemeinden und
Gruppen zu bilden bzw. zu fordern, die
Eigenstindigkeit dieser Gemeinden und Gruppen
zu achten und die Aufgaben und Dienste im
Hinblick auf die Pfarre zu koordinieren;

e wo nur moglich die 6kumenische Zusammenarbeit
zu suchen und zu fordern;

e gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme des
Alltags zu beobachten;

e fiir geistliche und fachliche Weiterbildung seiner
Mitglieder zu sorgen;

e Kontakte zu den der Kirche Fernstehenden
anzustreben.

AUFGABEN ALS VERMOGENSVERWALTUNGS-
RAT:

6. Bei der Mitwirkung in den Angelegenheiten der
kirchlichen Vermogensverwaltung kommt dem
Pfarrgemeinderat Entscheidungsrecht zu:

a. Der PGR ist als gesetzlicher Vertreter des kirchlichen
Vermogens im Namen folgender Rechtspersonlichkeiten
tatig:

e der Pfarre;

e der Pfarrkirche;

e der nichtinkorporierten Pfarrpfriinde und sonstiger
Pfrinde des Pfarr-bereichs, sofern es sich um
Baulastangelegenheiten handelt;

e der rechtsfahigen pfarrlichen Stiftungen;

e der anvertrauten Filialkirchen;

e des kirchlichen Eigentiimers des Pfarrheims.

b. Der PGR nimmt in diesem Bereich folgende Aufgaben
wahr:?

e Verwaltung des Kirchenvermogens sowie der
Stiftungen und der Filial-kirchen, soweit hiefiir nicht
eigene Vermogensverwaltungen bestehen, die
Verwaltung der Pfarrheime und der pfarrlichen

Friedhofe;
e Besorgung der Baulastangelegenheiten  der
Pfarrpfriinde. In anderen

Vermogensangelegenheiten wird der PGR nur lber
Ersuchen des Pfriindeinhabers oder des Ordinarius
tatig;

e  Abschluss und Auflosung von Dienstvertragen mit
Laiendienstnehmern und Laiendienstnehmerinnen
der Pfarre, vorbehaltlich der Genehmigung des
Ordinarius;’

e Erstellung des Haushaltsplanes und des
Rechnungsabschlusses  unter  Einbindung der
Gemeindeausschiisse sowie deren VVeiterleitung an
die Erzbischofliche Finanzkammer;

e  Beschluss und Vollzug jener Baulastangelegenheiten,
die ohne Inanspruchnahme von Stammvermogen
oder diozesanen Mitteln besorgt bzw. erledigt
werden, beides jedoch vorbehaltlich der
Genehmigung durch die zustindige didzesane
Dienststelle;

e Antragstellung in allen Baulastangelegenheiten an
die zustandige diozesane Dienststelle und
Durchfiihrung der MaBBnahmen, soweit diese nicht
der  zustindigen diozesanen Dienststelle
vorbehalten sind.

o Auflage der Kirchenrechnung zur allgemeinen
Einsichtnahme.

e Eine Entscheidung liber eine Verwendung des einer
Gemeinde zugeordneten Vermogens ist nur nach
Anhorung des betroffenen Gemeindeausschusses
und nach zweimaliger Befassung des
Pfarrgemeinderates in  seiner  Funktion als
Vermogensverwaltungsrat moglich.

Zur Unterstutzung des PGR als Vermogensverwaltungsrat
ist ein Fachaus-schuss fiir Finanzen und Verwaltung
einzurichten, in dem jede Gemeinde vertreten ist.

7. Rechtsvorschriften, nach denen in
Vermogensangelegenheiten  die  Genehmigung  einer
staatlichen oder bischoflichen Behorde erforderlich ist, sind
zu beachten.

Die Bestimmungen zur Kirchlichen Vermogensverwaltung
der Erzdiozese Wien und deren
Durchfiihrungsbestimmungen sind einzuhalten.
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. ZUSAMMENSETZUNG DES
GEMEINDERATES

PFARR-

I.MITGLIEDERVON AMTS WEGEN

a. Der Pfarrer, die {lbrigen hauptberuflich in der
Pfarrseelsorge titigen Priester, Diakone, Pastoralassistenten
und Pastoralassistentinnen, die Priester und Diakone, die
vom Bischof fiir diese Pfarre mit besonderen seelsorglichen
Aufgaben betraut sind.*

b. In Patronatspfarren, inkorporierten bzw. einer religiosen
Genossenschaft Ubergebenen Pfarren ist zu
Tagesordnungspunkten, die finanzielle oder den Patron
(religiose Genossenschaft) beriihrende Fragen behandeln,
ein Vertreter oder eine Vertreterin des Patrons (der
religiosen Genossenschaft) einzuladen, der/die bei diesen
Tagesordnungspunkten Sitz und Stimme im PGR hat.

2. GEWAHLTE MITGLIEDER

Je nach GroBe der Pfarre betragt deren Anzahl zwischen 5
und |8 Personen, die in direkter und geheimer Wahl gemaB3
der Wahlordnung gewahlt werden. Bei der ersten
Konstituierung eines Pfarrgemeinderates nach Errichtung
einer neuen Pfarre mit Gemeindeausschiissen sind die
dieser Ordnung angefiigten ,,Ubergangsbestimmungen® zu
beachten.

In Pfarren mit Gemeinden kann die Zahl der gewahlten
Mitglieder des PGR so weit erhoht werden, dass eine
Vertretung jeder Gemeinde moglich wird. Wird dabei der
Spielraum der in der Wahlordnung vorgesehen ist (vgl. WO
4.1.) iberschritten, ist ein Antrag an den Wahlbeirat des
Vikariates zu stellen, iiber den der zustandige Bischofsvikar
entscheidet.

3.ENTSANDTE MITGLIEDER

Folgende Gruppen bzw. Einrichtungen haben die
Moglichkeit, einen Vertreter o-der eine Vertreterin in den
Pfarrgemeinderat zu entsenden:

a. Religionslehrer ~ und  Religionslehrerinnen  der
Pflichtschulen und der anderen Schulen im Pfarrgebiet;

b. Ordensgemeinschaften, die im Pfarrgebiet eine
Niederlassung haben;

c. Standige Einrichtungen der diozesanen Caritas (Heime)
im Pfarrgebiet;

d. Pfarrkindergarten;

e. Anderssprachige Gemeinden, die im Pfarrgebiet eine
Niederlassung haben

In der ersten Zusammenkunft nach der Wahl wird dariiber
beraten, aus welchen dieser Bereiche eine Vertretung im
PGR am dringendsten ist. Die jeweilige Institution wird dann
eingeladen, jemanden zu entsenden.

4.BESTELLTE MITGLIEDER

Nach Anhorung der unter I. und 2. angefiihrten Mitglieder
kann der Pfarrer weitere Mitglieder bestellen. Dabei soll
nach Moglichkeit die Qualifikation fiir anstehende Aufgaben
Prioritat haben. Die Bestellung kann wahrend der gesamten
Funktionsperiode des PGR erfolgen. Die Anzahl der
bestellten Mitglieder darf ins-gesamt nicht mehr als ein
Drittel der gewahlten Mitglieder betragen.

Der geeignete Zeitpunkt dafiir ist zwischen dem Pfarrer
und den unter |. und 2. genannten Mitgliedern in der |I.
Sitzung gemeinsam festzulegen.

Im Sinne von IV.l. kann der Pfarrer aus schwerwiegenden
Griinden bestellte Mit-glieder durch andere ersetzen.

IV.MITGLIEDSCHAFT IM PGR

I. Mitglieder des PGR konnen nur Katholiken sein,

e die am Wahltag das |6. Lebensjahr vollendet haben,
im Gebiet der Pfarre einen Wohnsitz haben oder,
auBerhalb wohnend, in einer Gemeinde der Pfarre
mitleben,

e sich zur Glaubenslehre und Ordnung der Kirche
bekennen,

e das Sakrament der Firmung empfangen haben,

e ihrer Verpflichtung zur Zahlung des Kirchenbeitrags
nachkommen und

e bereit sind, Aufgaben und Pflichten im PGR zu
erfiillen.

2. Die Mitgliedschaft ist fiir gewihlte und bestellte
Mitglieder in nur einem Pfarrgemeinderat moglich.
Beurlaubung eines Mitglieds fiir eine bestimmte Zeit ist aus
wichtigen Griinden moglich.

3. Bei der Kandidatenfindung, Entsendung und Bestellung
der Mitglieder zum Pfarrgemeinderat ist eine angemessene
Anzahl neuer Mitglieder anzustreben.

4. Die Vertretung eines abwesenden Mitglieds ist in der
Regel nicht zulassig. Ist jedoch ein Mitglied voraussichtlich
fir lingere Zeit verhindert, entscheidet der PGR, ob das
nachste Ersatzmitglied fiir die Zeit der Verhinderung an
dessen  Stelle  treten soll. Jugendvertreter  bzw.
Jugendvertreterinnen im PGR konnen ihr Mandat einem
Nachfolger bzw. einer Nachfolgerin dann iibergeben, wenn
sie aus Studien- oder Berufsgriinden wahrend der Periode
ihre Mitarbeit in der Jugendarbeit der Pfarre aufgeben
(miissen).

5. Ein Mitglied von Amts wegen scheidet mit Beendigung
seiner Tatigkeit aus, aufgrund derer es dem PGR angehort.
6. Ein gewihltes oder bestelltes Mitglied scheidet frihzeitig
aus:
e wenn es dem Vorstand schriftlich seinen
Ricktritt erklart;
e durch Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaft im PGR;
e durch unentschuldigtes Fernbleiben bei
drei aufeinander folgenden Sitzun-gen des
PGR (vgl. Geschaftsordnung).
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7. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds
rickt das Ersatzmit-glied mit der hochsten Stimmenzahl
nach. Haben Ersatzmitglieder die gleiche Stimmenanzahl
erreicht, ricken beide nach; in diesem Fall wird das
nachstfolgend ausscheidende Mitglied im PGR nicht
nachbesetzt. Bei  Ausschopfung der  Liste der
Ersatzmitglieder wird auf Vorschlag des Pfarrers ein Mitglied
bis zum Ende der Funktionsperiode mit einfacher Mehrheit
durch den PGR kooptiert.

8. Veranderungen in der Zusammensetzung des PGR sind
unverziiglich dem zu-stiandigen Bischofsvikar zu melden.

V. KONSTITUIERUNG UND FUNKTIONSDAUER
DES PFARRGEMEINDERATES®

I. Nach Ende der Einspruchsfrist ladt der Pfarrer die
Mitglieder von Amts wegen und die gewahlten Mitglieder zu
einer ersten Sitzung ein, die innerhalb von 4 Wochen nach
der Wahl stattfinden muss, sofern kein Einspruch gegen die
Wahl erhoben wurde. Andernfalls findet diese Sitzung
innerhalb von 3 Wochen nach der Entscheidung liber den
Einspruch statt.

In dieser ersten Sitzung wird Uber die Bestellung und
Einladung zur Entsendung weiterer Mitglieder beraten und
die Konstituierung des PGR vorbereitet.

2. Innerhalb von weiteren 3 Wochen erfolgt die
Konstituierung des PGR. Der Pfarrer ladt zur
konstituierenden Sitzung ein und leitet sie. In dieser Sitzung
werden der oder die Stellvertretende Vorsitzende und der
Vorstand des PGR gewihlt. Dabei sollen die Gemeinden und
die wichtigsten pfarrlichen Aufgabenbereiche
(Fachauschusse) beriicksichtigt werden.

Weiters wird ein Schriftfiihrer oder eine Schriftfiihrerin
gewahlt.

AuBerdem werden in der konstituierenden Sitzung die
Gemeindeausschiisse  gebildet und ein  vorlaufiger
Arbeitsplan (z.B. Aufgabenfindung, Schwerpunkt-setzung,
Benennung von Fachreferenten und Fachreferentinnen bzw.
Bildung von Fachausschiissen) beraten.

3. Die Namen aller Mitglieder des PGR und ihre Funktionen
sind der Pfarre und dem Bischofsvikar spatestens 2 Wochen
nach der Konstituierung in geeigneter Form bekannt zu
geben.

4. Die Funktionsdauer des PGR und seiner Organe betragt
vom diozesanen Wahl-tag an 5 Jahre.

5. Eine vorzeitige Beendigung der Funktionsdauer kann
eintreten, wenn der Didzesanbischof den PGR auflost. Die
Geschifte des PGR werden im Falle vorzeitiger Auflosung
bis zum nachsten didzesanen Wahltermin von einem
Gremium gefiihrt, das vom Diozesanbischof bestellt wird.

V1. ORGANE DES PFARRGEMEINDERATES

|. Der Vorsitzende

Vorsitzender des PGR ist der Pfarrer bzw. der vom
Diozesanbischof mit der Leitung der Pfarre betraute
Priester.

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des PGR und des
Vorstandes. Er kann den o-der die Stellvertretende/n
Vorsitzende/n mit der Leitung der Sitzungen des PGR und
des Vorstandes betrauen.

Er hat neben seinen anderen Aufgaben auch in den dem
PGR oder Vorstand obliegenden Angelegenheiten in
dringenden Fillen die erforderlichen MaBnahmen in eigener
Verantwortung durchzufiihren. Er hat dem PGR bzw. dem
Vorstand hier-uiber nachtraglich zu berichten.

Er hat dem PGR alle fiir die Entscheidungen notigen
Infformationen zu geben und soweit erforderlich
Akteneinsicht zu gewahren

2. Der oder die Stellvertretende Vorsitzende

Der oder die Stellvertretende Vorsitzende hat mit dem
Pfarrer fir die Arbeit des PGR in besonderer Weise Sorge
zu tragen. Er oder sie ibernimmt auf Ersuchen des
Vorsitzenden die Leitung der Sitzung im PGR und im
Vorstand sowie die Vertretung des PGR nach aufen. Er oder
sie muss volljahrig und geschiftsfahig sein.

3. Der Schriftfiihrer oder die Schriftfiihrerin

Die Aufgaben des Schriftfiihrers oder der Schriftfiihrerin
sind in der Geschiftsordnung beschrieben: siehe GO 8.
sowie PGOVI.4.d.

4. Der Vorstand des PGR

a. Der Vorstand besteht aus dem Pfarrer, dem Kaplan, dem
Diakon, dem Pastoralassistent oder der Pastoralassistentin
(jeweils nur eine Person pro Berufs-gruppe, wenn es
mehrere  Kaplane, Diakone, Pastoralassistenten und
Pastoralassistentinnen gibt), dem oder der Stellvertretenden
Vorsitzenden und aus den vom PGR gewihlten Mitgliedern.

b. Die Zahl der gewahlten Mitglieder des Vorstandes soll ein
Drittel der gewahlten Mitglieder des PGR nicht libersteigen.
Bei der Wahl sollen die Gemeinden und die wichtigsten
pfarrlichen Aufgabenbereiche beriicksichtigt werden. Im
Falle eines friihzeitigen Ausscheidens eines gewahlten
Vorstandsmitglieds ist eine Erganzungswahl durchzufuhren.

c. Dem Vorstand obliegt:

e die Vorbereitung der Sitzungen des PGR und die
Erstellung der Tagesordnung

e den Kontakt mit den Gemeindeausschiissen zu
pflegen und fiir eine gute Kommunikation zwischen
Pfarre und Gemeinden zu sorgen,

e die Erstellung des Haushaltsplanes und der
Kirchenrechnung, sofern  dafir nicht ein
Fachausschuss eingerichtet wurde,

e die Sorge um die aus der Kirche Ausgetretenen,

e die Sorge um die Durchfiihrung der Beschliisse des
PGR,
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e die Fihrung der laufenden Geschifte des PGR
zwischen den Sitzungen,

e die Wahl des Vorstandsmitglieds, das bei
Verhinderung des oder der Stell-vertretenden
Vorsitzenden zeichnungsberechtigt ist.

d. In Pfarren mit einem PGR bis zu 10 Mitgliedern muss kein
Vorstand eingerichtet werden. In diesem Fall werden die
Aufgaben vom Pfarrer, von dem oder der Stellvertretenden
Vorsitzenden und von dem Schriftfiihrer oder der
Schriftfiihrerin wahrgenommen.

5. Gemeindeausschiisse

a. Der PGR setzt fiir jede Gemeinde, fiir die das im
Errichtungsdekret der Pfarre vorgesehen ist, einen
Gemeindeausschuss ein. Darlber hinaus kann der PGR fiir
weitere Gemeinden Gemeindeausschiisse bilden.

b. Fiir Gemeindeausschiisse gilt die Funktionsperiode des
PGR.

c. Die Vorsitzenden der Gemeindeausschiisse sollen
Mitglieder des PGR sein und werden vom PGR bestellt.

d. Den Gemeindeausschiissen konnen auch Personen
angehoren, die nicht Mit-glieder des PGR sind.

e. Den Gemeindeausschiissen gehoren ex offo jene
ehrenamtlich tatigen Diakone an, die fiir diese Gemeinde
bestellt wurden.

f. Die Gemeindeausschisse setzen im Rahmen des
Pastoralkonzepts der Pfarre und der Beschlisse des PGR
eigene Akzente und koordinieren und fordern so das
kirchliche Leben in der Gemeinde. Dabei arbeiten sie eng
mit dem PGR und seinen Fachausschiissen zusammen.

g. Gemeindeausschusse arbeiten im Rahmen der vom PGR
erteilten Richtlinien selbstandig. Allfillige Beschliisse sind
vom PGR zu fassen.

e Sie koordinieren und fordern Jiingerschaft und
Mission (vgl. Laienapostolat, PGO2.1 II,5) in der
und durch die Gemeinde.

e Sie beraten den Pfarrer (PGO2.1 I,5) im Blick auf
die jeweilige Gemeinde.

e Sie erstellen ein Budget fiir die Gemeinde. Dieses
muss  durch den Pfarrgemeinderat  als
Vermogensverwaltungsrat ~ genehmigt ~ werden.
Ebenso verantworten die Gemeindeausschiisse den
Vollzug  dieses Budgets unbeschadet der
Kompetenzen des PGR als
Vermogensverwaltungsrates.

h. Die Gemeindeausschiisse haben das Recht, jederzeit liber
wichtige Beratungen und Entscheidungen, die die Gemeinde
betreffen, informiert und dazu gehort zu werden.
RegelmaBig informiert der/die Vorsitzende lber Beratungen
und Beschliisse des PGR.

i. Die Gemeindeausschiisse konnen Antrige an den PGR
stellen, die dort behandelt werden miissen.

j. Gemeindeausschiisse sind dem PGR rechenschaftspflichtig.

6. Fachreferenten bzw. Fachreferentinnen und
Fachausschiisse

a. Der PGR kann mit der Wahrnehmung und Durchfiihrung
besonderer  Angelegenheiten Fachreferenten und
Fachreferentinnen betrauen oder hiefiir Fach-ausschiisse
einsetzen.

b. In jeder Pfarre muss es je einen Fachausschuss fiir
Verkiindigung, Liturgie, Diakonie sowie einen fiir Finanzen
und Verwaltung geben.

c. Fachausschiisse fiir Gemeindeaufbau  (Koinonia),
Kinderpastoral, Jugendpastoral, Ehe und Familie, Sorge fiir
die Senioren und Seniorinnen, Offentlichkeits-arbeit,
Erwachsenenbildung, geistliche und kirchliche Berufe,
Mission und Weltkirche, Okumene, Bewahrung der
Schopfung (Umwelt), Sorge um aus der Kirche Ausgetretene
und andere Fachausschiisse konnen eingerichtet werden.

d. Fiir standige Fachausschiisse gilt die Funktionsperiode des
PGR.

e. Fachreferenten und Fachreferentinnen und die
Vorsitzenden der Fachaus-schusse sollen Mitglieder des
PGR sein und werden vom PGR bestellt.

f. Den Fachausschiissen konnen auch Personen angehoren,
die nicht Mitglieder des PGR sind.

g Fachreferenten und Fachreferentinnen und
Fachausschiisse arbeiten im Rahmen der ihnen vom PGR
erteilten Richtlinien selbstandig. Allfillige Beschliisse sind
vom PGR zu fassen.

h. Fachreferenten und Fachreferentinnen und
Fachausschiisse sind dem PGR rechenschaftspflichtig.

7. Zeichnungsberechtigte

Bei Verhinderung des oder der Stellvertretenden
Vorsitzenden unterzeichnet der Vorsitzende mit dem oder
der vom Vorstand aus dessen Mitte gewahlten weiteren
Zeichnungsberechtigten.

Zeichnungsberechtigte missen volljahrig und geschaftsfahig
sein.

VII. ZEICHNUNGSBERECHTIGUNG

Der Vorsitzende unterzeichnet gemeinsam mit dem oder
der Stellvertretenden Vorsitzenden Schriftstiicke, die
Angelegenheiten nach Kapitel Il dieser Ordnung betreffen.
Jede Unterzeichnung hat unter Beifligung des PGR-Siegels
zu erfolgen.

Im Geldverkehr unterzeichnet der Vorsitzende allein.
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VIII.AMTSGEHEIMNIS

Die Mitglieder des PGR sind zur Wahrung der
Amtsverschwiegenheit in den Angelegenheiten der
nichtoffentlichen Beratungen und der nicht veroffentlichten
Entscheidungen verpflichtet. Diese Geheimhaltungspflicht
besteht nach dem Aus-scheiden aus dem PGR weiter
(Datenschutz!).

Staatliche und diozesane Datenschutzregelungen sind
verbindlich.

IX. GESCHAFTSORDNUNG

Die Einzelheiten des Verfahrens im PGR, im Vorstand und in
den Gemeinde- und Fachausschiissen sind durch die
,Geschaftsordnung  fiir den  Pfarrgemeinderat  mit
Gemeindeausschiissen in der Erzdiozese Wien*“ (GO2.1)
geregelt.

X.WAHLORDNUNG

Das Wahlverfahren fiir den PGR und die damit verbundenen
Aufgaben des PGR sind in der ,Wahlordnung fiir den
Pfarrgemeinderat mit Gemeindeausschiissen in  der
Erzdiozese Wien* (WO2.1) geregelt.

GESCHAFTSORDNUNG FUR DEN PFARR-
GEMEINDERAT MIT GEMEINDEAUS-SCHUSSEN
IN DER ERZDIOZESE WIEN (GO2.1)

|. Einberufung der Sitzungen

I.1. Der Vorsitzende beruft mindestens dreimal im Jahr den
PGR ein, aber auch dann, wenn es der Vorstand beschlieBt
oder wenn dies wenigstens ein Drittel der Mitglieder des
PGR schriftlich verlangt.

|.2. Die Einladung ergeht schriftlich spatestens acht Tage vor
dem Sitzungstermin. Sie muss die Tagesordnung enthalten.®

1.3. Der Termin der PGR-Sitzung und die Tagesordnung
sollen der Pfarre bzw. der Gemeinde spatestens acht Tage
vor der Sitzung in geeigneter Weise offentlich bekannt
gegeben werden.

I.4. Der PGR ist innerhalb von acht Tagen zu einer
auBerordentlichen Sitzung einzuberufen, wenn dies gemal
I.1. von einem Drittel seiner Mitglieder schriftlich oder von
der Mehrheit des Vorstandes verlangt wird. Der Ordinarius
kann von sich aus jederzeit eine solche Sitzung anordnen.

2.Tagesordnung

2.1. Die Tagesordnung wird vom Vorstand erstellt. Jeder
Gemeindeausschuss kann Tagesordnungspunkte beantragen.
Fur jeden Punkt der TO kann ein Berichterstatter oder eine
Berichterstatterin bestellt werden.

2.2. Die nachtragliche Aufnahme oder Streichung eines TOP
(Tagesordnungs-punkt) wahrend der Sitzung ist nur durch

Beschluss des PGR maoglich. Entsprechende Antrage konnen
von jedem Mitglied des PGR gestellt werden.

2.3. Unter dem TOP "Allfilliges" konnen keine Beschliisse
gefasst werden.

2.4. Jede Sitzung wird in der Regel (neben den besonderen
Beratungsgegenstianden) folgende Punkte enthalten:
e  Feststellung der Beschlussfahigkeit
e  Genehmigung der Tagesordnung
e  Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
e Berichte des Vorstandes und allenfalls auch anderer
Gremien
e Beratungsgegenstande
e Berichte iiber die Durchfiilhrung von Beschliissen
(kann auch innerhalb des TOP 3 erfolgen)
o Allfilliges

2.5. Auch der geistlichen Vertiefung ist entsprechend Raum
zu geben.

3. Offentlichkeit

Die Sitzungen des PGR sind offentlich, wenn nicht die
Offentlichkeit durch den Vorsitzenden oder durch Beschluss
des PGR zu einzelnen Punkten ausgeschlossen wird. In
diesem Fall sind die Mitglieder des PGR zur
Verschwiegenheit liber die Beratungen verpflichtet.

4.Teilnahme, Beschlussfihigkeit,Wahlen

4.1. Die Mitglieder des PGR sind zur Teilnahme an den
Sitzungen verpflichtet.

4.2. Der PGR ist beschlussfihig, wenn ordnungsgemal3 zur
Sitzung eingeladen wurde und mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

43. Die durch den PGR zu wihlenden Personen werden
einzeln in geheimer Wahl (d.h. mit Stimmzetteln) ermittelt.

4.4. Wabhlleiter ist der Vorsitzende. Er wird von dem
Schriftfiihrer  oder  der  Schriftfihrerin  bei  der
Wahldurchfiihrung unterstitzt.

4.4.1. Der Vorsitzende eroffnet iiber die gesammelten
Wahlvorschlage die Diskussion, nachdem er die Kandidaten
und Kandidatinnen befragt hat, ob sie bereit sind, eine Wahl
anzunehmen. Kandidaten und Kandidatinnen, die nicht dazu
bereit sind, scheiden aus. Wahrend der Diskussion konnen
Wahlvorschlage neu eingebracht oder von dem
Antragsteller oder der Antragstellerin zurlickgezogen
werden. Nach Schluss der Diskussion wird Uber die
gemachten Vorschlage abgestimmt.

4.4.2. Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit der Stimmen
erreicht. Erreicht kein Kandidat bzw. keine Kandidatin die
absolute Stimmenmehrheit, ist ein zweiter Wahlgang
durchzufiihren. Nach dem zweiten ergebnis-losen Wahlgang
entscheidet die Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten
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bzw. Kandidatinnen mit der hochsten Stimmenanzahl, bei
Stimmengleichheit gilt der oder die an Lebensjahren altere
Vorgeschlagene als gewahlt.

5. Leitung und Verlauf der Sitzung

5.1. Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des PGR und des
Vorstandes. Er kann im Einzelfall den Stellvertretenden
Vorsitzenden oder die Stellvertretende Vor-sitzende mit der
Leitung der Sitzung des PGR und des Vorstandes betrauen.

5.2. Der Leiter bzw. die Leiterin der Sitzung erteilt das Wort
in der Reihenfolge der Wortmeldungen, die notigenfalls in
einer Rednerliste vorzumerken sind.

5.3. Wortmeldungen des Berichterstatters bzw. der
Berichterstatterin  und kurze Erwiderungen konnen
vorgezogen werden. Wortmeldungen zur Geschifts-ordnung
miissen vorgezogen werden. Derlei
Geschiftsordnungsantrage sind z.B.: Vertagung des Punktes,
Begrenzung der Redezeit, Schluss der Debatte.

5.4. Der Leiter bzw. die Leiterin der Sitzung kann die
Redezeit begrenzen. Er kann einem Redner oder einer
Rednerin das Wort entziehen, wenn dieser oder diese nicht
zum TOP spricht. Er bzw. sie ist berechtigt, die Sitzung zu
unter-brechen.

6.Antriage

Antrage zu den Punkten der TO konnen von jedem Mitglied
des PGR gestellt wer-den.

7. Beschlussfassung

Beschliisse gegen die diozesane oder gesamtkirchliche
Ordnung sind nicht moglich.

7.1. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

7.2. Die Abstimmung kann durch Handzeichen erfolgen.
Wenn es ein Mitglied verlangt, muss die Abstimmung mittels
Stimmzettel durchgefiihrt werden.

7.3. Ein Beschluss kommt zustande, wenn die absolute
Mehrheit der Stimmen der anwesenden PGR-Mitglieder
erreicht ist.

7.4. Bei einer auBerordentlichen Sitzung des PGR kann nur
Uber jenen Gegen-stand beraten und beschlossen werden,
der Anlass fiir die Einberufung der auBerordentlichen
Sitzung war.

8. Protokoll

8.1. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren, fiir das der
Schriftfiihrer oder die Schriftfihrerin zusammen mit dem
Vorsitzenden verantwortlich ist.

8.2. Das Protokoll hat die Ergebnisse der Beratungen
festzuhalten.

8.3.Im Einzelnen:
e Datum, Zeit des Beginns und des Schlusses der

Sitzung,
e Liste der Anwesenden, Entschuldigten und
Nichtentschuldigten,

e Tagesordnung,

e  Wortlaut der
Abstimmungsergebnis,

e die mit der Durchfiihrung betrauten Personen bzw.
Ausschiisse.

Beschlisse und das

8.4. Beratungspunkte, die als vertraulich erklart werden, sind
in einem eigenen geheimen Protokoll festzuhalten.

8.5. Das Protokoll wird bei der folgenden Sitzung dem PGR
zur Genehmigung vor-gelegt. Anderungen, die nicht das
Votum eines einzelnen Mitgliedes betreffen, bediirfen eines
Beschlusses. Es gehort zu den pfarrlichen Akten und ist im
Pfarrarchiv aufzubewahren.

86. Die Protokolle sind allen wahlberechtigten
Pfarrmitgliedern zur Einsicht zuganglich zu halten.
Beschlisse und andere Inhalte des Protokolls von
allgemeinem Interesse sind in geeigneter Form zu
veroffentlichen.

9.Arbeitsweise des Vorstands

9.1. Der Vorstand ist von seinem Vorsitzenden, sooft dieser
es fur notwendig er-achtet (in der Regel einmal monatlich),
einzuberufen. AuBerdem ist er einzuberufen, wenn es die
Mehrheit der Mitglieder verlangt und der Pfarrer zu-stimmt.

9.2. Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht offentlich. Zu
den Sitzungen des Vor-stands konnen Vertreter und
Vertreterinnen von Gemeinden, Fachreferenten und
Fachreferentinnen und Vorsitzende von Fachausschiissen zu
einzelnen Tagesordnungspunkten mit beratender Stimme
beigezogen werden.

9.3. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Schriftfiihrer
bzw. eine Schriftfuhrerin.

10.Arbeitsweise der Gemeinde- und Fachausschiisse

10.1. Die Gemeinde- und Fachausschiisse sind von ihren
Vorsitzenden, sooft diese es flr notwendig erachten, aber
mindestens drei Mal im Jahr einzuberufen.

10.2. Die Sitzungen der Gemeinde- und Fachausschiisse sind
nicht offentlich. Zu den Sitzungen konnen Experten und
Expertinnen mit beratender Stimme eingeladen werden.

10.3. Die Gemeinde- und Fachausschusse konnen aus ihrer
Mitte einen Schriftfihrer oder eine Schriftfihrerin wahlen.
10.4. Allfallige Beschliisse werden im PGR gefasst.
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10.5. Die Gemeindeausschiisse konnen
Tagesordnungspunkte im PGR beantragen. Sie haben das
Recht, liber wichtige Beratungen und Entscheidungen, die
die Gemeinde betreffen, informiert und dazu gehort zu
werden.

WAHLORDNUNG FUR PFARREN MIT
GEMEINDEAUS-SCHUSSEN (WO2.1)

| .Wahlberechtigung

I.1.Aktiv wahlberechtigt sind alle Katholiken, die

e am diozesanen Wahltag das [6. Lebensjahr
vollendet oder das Sakrament der Firmung
empfangen haben,

e am Wahltag einen Wohnsitz im Pfarrgebiet haben
bzw. regelmiBig am Leben der Pfarre bzw. ihrer
Gemeinden teilnehmen. Diese Feststellung ist von
der Wahlkommission zu treffen.

I.1.1. Kinder vor Erreichung der Wahlberechtigung haben
eine  Stimme. Das Stimmrecht wird von den
erziehungsberechtigten Eltern ausgetibt. Beide
erziehungsberechtigten  Eltern  vereinbaren, wer das
Stimmrecht fiir die Kinder ausiibt.

Die Neuordnung des Kinderstimmrechts zielt in erster Linie
auf eine Vereinfachung:

e Im Falle gemischt konfessioneller Ehen bzw.
getrennter Elternsituationen verbleibt das ganze
Stimmrecht beim katholischen bzw. bei dem
Elternteil, der das Sorgerecht aus-iibt.

* Im Falle intakter katholischer Familien kann darauf
vertraut werden, dass uber die Aus-lbung des
Wahlrechts innerhalb der Familie Einigung erzielt
wird.

* Der stimmberechtigte Elternteil erhalt auf
Verlangen fiir sein/e Kind/er weitere Stimm-zettel,
wenn er oder sie diese glaubhaft nachweist. Er
oder sie kann sie auch in die Wahlzelle mitnehmen.
Ob dabei das Kind selbst den Stimmzettel ausfillt,
spielt keine Rolle, denn in jedem Fall hat der
betreffende Elternteil fiir das giiltige Ausfiillen des
Stimmzettels zu sorgen.

* Um dem Fall vorzubeugen, dass sowohl Vater als
auch Mutter je eine ganze Stimme fiir das Kind
abgeben, ist die  Wiaihlerliste von der
Wahlkommission sorgsam zu fiihren.

1.2. Passiv wahlberechtigt sind wahlberechtigte Katholiken,
die die Erfordernisse gemaB3 PGO [V.l. erfiillen und ihrer
Kandidatur gemaB dieser Ordnung schriftlich zugestimmt
haben.

2.Wabhltag

2.1. Der Wahltag wird vom Diozesanbischof nach Anhorung
des Pastoralrates der Erzdiozese Wien festgesetzt.

2.2. Aus wichtigen Griinden kann der PGR den Wahltag fiir
seinen Pfarrbereich verlegen. Dafiir ist das Einvernehmen
mit dem Wahlbeirat (WO | 1) herzu-stellen.

3.Wahlsprengel
3.1. Jedes Pfarrgebiet ist ein Wahlsprengel.

3.2. Bei Bedarf kann das Pfarrgebiet durch Beschluss des
PGR in zwei oder mehrere Wahlsprengel eingeteilt werden
(vgl. WO 4.2.2)

33. In diesem Fall hat der PGR die Grenzen der
Wahlsprengel und die Wahlorte oder die Kategorien
festzulegen, wobei Filialgemeinden eigene Wahlsprengel
bilden mussen.

4.Wahlvorbereitung im PGR®

Spatestens bis 12 Wochen vor dem Wabhltag trifft der PGR
bzw. das Gremium (sie-he PGO V.5.) iiber die folgenden
Punkte eine Entscheidung und meldet diese unverziiglich an
den Wahlbeirat des jeweiligen Vikariates:

4.1. Der PGR legt die Anzahl der zu Wihlenden innerhalb
des unten genannten Spielraumes fest. Dieser betragt in
Pfarren mit einer Katholikenzahl

e  bis zu 3.000 5-9

e  bis zu 6.000 7-12

e  bis zu 9.000 9-15

e dariber 12-18

4.2. Der PGR legt fest, ob ein vom Listenwahlrecht
abweichendes Wahlmodell angewendet (4.2.1.- 4.2.3))
werden soll. Zur gultigen Anwendung eines alter-nativen
Wahlmodells ist die vorherige Zustimmung des
Wabhlbeirates des jeweiligen Vikariates erforderlich. Dazu ist
der ,,Kommentar zur Wahlordnung* zu beachten.’

4.2.1. Urwahlmodell

Es konnen alle Katholiken mit passivem Wahlrecht (WO
[.2.) als Mit-glied des PGR vorgeschlagen werden. Die
Meistgenannten gelten nach ihrer Zustimmung als gewibhlt.
Das Urwahlmodell kann in Pfarren bis zu einer GroBe von
1.000 Katholiken maximal bei zwei aufeinander folgenden
Wahlen angewendet werden.'®

4.2.2. Das Filialwahlmodell

Fir Pfarren, die aus mehreren Gemeinden bestehen, ist die
Anwendung des Filialwahimodelles moglich. Kriterien
konnen neben territorialen Gesichtspunkten (Ortschaften,
Ortsteile) auch  kategoriale  Gesichtspunkte  sein
(fremdsprachige Gemeinden, Seelsorgsstationen). Die Anzahl
der zu Wahlenden aus den Gemeinden muss deren GroBe
im Verhiltnis zum Ganzen angemessen sein. "'

4.2 3. Kombiniertes Wahlmodell

Wenn es nicht moglich ist, eine ausreichende Anzahl von
Kandidaten und Kandidatinnen zu nominieren, kann das
Listenwahlmodell mit dem Urwahlmodell kombiniert
werden."?

4.3 Der PGR bzw. das Gremium (siehe PGO V.5.) wahlt zur
Vorbereitung, Leitung und Durchfiihrung der Wahl einen
Wahlvorstand.



Amtlicher Teil | November 2014 | Seite 56

4.3.1 Der Woahlvorstand hat aus dem Pfarrer und
mindestens vier weiteren Personen zu bestehen, unter
denen sich je ein Vertreter der Gemein-den oder bei
Vorhandensein von Wahlsprengeln je ein Vertreter des
Wahlsprengels befinden soll.

5.Wabhlvorbereitung im Wahlvorstand'

5.1. Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vor-sitzende und meldet dessen
oder deren Name an den Wahlbeirat des Vikariates.

5.2. Wird der bzw. die Vorsitzende des Wabhlvorstandes als
Kandidat bzw. Kandidatin fiir den PGR vorgeschlagen und
stimmt er bzw. sie der Kandidatur zu, so muss er bzw. sie
diese Funktion zuriicklegen, bleibt jedoch Mitglied des
Wahlvorstandes. Der Wabhlvorstand hat einen anderen oder
eine andere als Vorsitzenden zu wahlen.

5.3. Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Mehrheit gefasst.

5.4. Die Funktion des Wahlvorstandes endet nach Ablauf der
Einspruchsfrist (vgl. WO 10.1.) mit der konstituierenden
Sitzung des neuen PGR.

5.5. Spatestens zehn Wochen vor dem Wahltag hat der
Wahlvorstand die Wahl in geeigneter Weise zu verlautbaren
und zur Einbringung von Wahlvorschlagen einzuladen.

5.6. In der Verlautbarung hat er die vom PGR festgelegte
Anzahl der zu wahlen-den Mitglieder des PGR bekannt zu
geben.

5.7. Der Wahlvorstand hat daflir Sorge zu tragen, dass der
Pfarre bzw. der Gemeinde die Kandidaten und
Kandidatinnen spatestens 3 Wochen vor dem Wahltag in
geeigneter Weise vorgestellt werden.

5.8. Verbindliche Vorlagen fiir die Stimmzettel werden vom
Wahlbeirat der Diozese in den Materialien zur Vorbereitung
der Wahlen zum Pfarrgemeinderat bereitgestellt. Nach
diesen Vorlagen erstellt der Wahlvorstand die offiziellen
Stimmzettel.

6.Wahlvorschlage

6.1. Wahlvorschlage konnen von jedem und jeder
Wahlberechtigten der Pfarre bis spatestens 6 Wochen vor
dem Wahltag beim Wahlvorstand eingebracht werden.

6.2. Dem Wahlvorschlag sind schriftliche Erklarungen der
Kandidaten und Kandidatinnen beizufligen, dass sie die
Voraussetzungen flir die Wahlbarkeit erfiillen und zur
Kandidatur bereit sind. (siche PGO IV.1.)

6.3. Die Kandidatenliste soll um die Halfte mehr Kandidaten
und Kandidatinnen enthalten, als zu wahlen sind.

6.4. Ist diese Anzahl 6 Wochen vor dem Wahltag noch nicht
erreicht oder zeigt sich, dass fiir den Pfarrgemeinderat

besonders geeignete Personen nicht genannt wurden, hat
der Wahlvorstand selbst erganzende Wahlvorschlage zu
machen und die Erklarungen gemaB 6.2. einzuholen.

6.5. Die Kandidatenliste soll der sozialen Struktur der Pfarre
bzw. der Gemeinde entsprechen. Der Wahlvorstand hat
weiters dafir Sorge zu tragen, dass Kandidaten und
Kandidatinnen aus Gemeinden aufgestellt werden.

6.6. Die endgiiltige Kandidatenliste hat die Namen der
Kandidaten und  Kandidatinnen in  alphabetischer
Reihenfolge mit Angabe von Beruf und Geburtsjahr zu
enthalten. In diese Liste hat der Wahlvorstand alle
Kandidaten und Kandidatinnen aufzunehmen, die die
Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit erfiillen.

7.Wahldurchfiihrung

7.1. Der Wahlvorstand bestellt zur Durchfiihrung der Wahl
fir jeden Wahlsprengel eine Wahlkommission, bestehend
aus dem Wahlleiter bzw. der Wabhlleiterin und mindestens
zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. Die Mitglieder der
Wahlkommission miissen wahlberechtigte Personen sein,
die nicht kandidieren.*

7.2. Der Wahlort und die Wahlzeiten am Wahltag sind vom
Wahlvorstand so fest-zulegen, dass die Wahlberechtigten
zumindest vor und nach den Sonntagsgottesdiensten
(einschlieBlich Vorabendmesse) Gelegenheit haben, ihre
Stimme abzugeben. Dariiber hinaus hat der Wahlvorstand
fir die dem Wahl-tag vorangehende Woche zumindest an
einem Tag eine geeignete Wahlzeit festzulegen.

7.3. Die Wahl wird mittels offizieller Stimmzettel
durchgefiihrt. (Siehe WO 5.8.)
Auf dem Stimmzettel miissen angefiihrt sein:
e der Name der Pfarre bzw. der Gemeinde,
e derWahltag,
e deutlich erkennbar die Zahl der zu wahlenden
Mitglieder des PGR,
e die Familien und Taufnamen der Kandidaten und
Kandidatinnen, deren Geburtsjahr und Beruf.

7.4. Die Stimmabgabe nicht wahlberechtigter Personen und
eine mehrmalige Stimmabgabe derselben Personen muss
durch geeignete MaBnahmen aus-geschlossen werden (Liste
jener Personen, die gewihlt haben).

7.5. Es sind alle erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um
die Geheimhaltung der Wahl zu sichern.

7.6. Der Wahlvorstand entscheidet, ob kranken oder
gehbehinderten ~ Wahlberechtigten  nach  vorheriger
Anmeldung Gelegenheit zur Stimmabgabe vor einer
,,Fliegenden Wahlkommission* gegeben werden kann.

7.7. Die Briefwahl soll vom Wahlvorstand zugelassen
werden, wenn die Vorraussetzungen gemaf3 WO 7.4.und 7.5.
gewihrleistet sind. In diesem Fall sind Listen der Personen,
die gewahlt haben, zu fuhren.
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7.8. Der Wahlakt darf nicht innerhalb der Eucharistiefeier
stattfinden. Fir die organisatorischen und technischen
Vorbereitungen hat der Wahlvorstand Sorge zu tragen.

8.Wahlakt und Aufgabe der Wahlkommission(en)

8.1. Die Abgabe des Stimmzettels hat grundsatzlich
personlich  vor der Wahlkommission zu erfolgen
(ausgenommen WO 7.7. Briefwahl).

8.1.1. Jeder Wahler bzw. jede Waihlerin erhalt von der
Wahlkommission einen Stimmzettel.

8.1.2. Erziehungsberechtigte erhalten auf Verlangen fiir jedes
ihrer noch nicht wahlberechtigten Kinder zusatzlich einen
Stimmzettel (vgl. WO 1.1.1.).

8.2. Die Wahlkommission kann zur Feststellung der
Wahlberechtigung von jedem Wahler und jeder Wahlerin
die Angabe des Namens, des Alters und der Adresse
verlangen und durch die Vorlage eines Personaldokumentes
belegen lassen.

8.3. Der Waihler bzw. die Wahlerin kreuzt auf dem
Stimmzettel hochstens so viele Namen an, als Mitglieder des
PGR zu wiahlen sind.

9.Wahlergebnis

9.1. Nach Ablauf der Wahlzeit fiihrt jede Wahlkommission
sofort die Auszihlung der abgegebenen Stimmzettel durch.

9.1.1. Stimmzettel, aus denen der Wille des Wahlers bzw.
der Wahlerin nicht klar ersichtlich ist oder auf denen mehr
Kandidaten und Kandidatinnen angekreuzt sind, als
Mitglieder des PGR zu wiahlen sind, sind ungiiltig.

9.1.2. In Zweifelsfallen entscheidet die Wahlkommission.

9.2. Nach Abschluss der Stimmenauszahlung aller
Wahlkommissionen  stellt der  Wahlvorstand  das
Wabhlergebnis fest.

9.3. Als gewahlt gelten so viele Kandidaten und
Kandidatinnen, wie Mitglieder des PGR zu wihlen sind, und
zwar jene, die der Reihe nach die meisten Stimmen auf sich
vereinigen konnten. Erreichen fiir die letzte zu besetzende
Stelle  Kandidaten und Kandidatinnen die gleiche
Stimmenanzahl, so erhoht sich die Anzahl der gewihlten
PGR-Mitglieder. In diesem Fall riickt erst beim friihzeitigen
Ausscheiden eines zweiten Mitgliedes ein Ersatzmitglied
nach.

9.4. Die lbrigen Kandidaten und Kandidatinnen sind
Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der erreichten
Stimmenanzahl, sofern fiir einen Kandidaten bzw. eine
Kandidatin wenigstens eine Stimme abgegeben wurde.

9.5. Das Ergebnis der Stimmenauszahlung und das
Wahlergebnis sind in einem Protokoll festzuhalten.

9.6. Dieses Protokoll und die Stimmzettel sind vom Pfarrer
in Verwahrung zu nehmen. Eine Abschrift des Protokolls ist
an den Wabhlbeirat des Vikariates zu senden. Die Stimmzettel
sind bis 30 Tage nach Ablauf der Einspruchsfrist gemaf WO
10.1. und im Falle eines Einspruchs bis 30 Tage nach der
rechtskraftigen Entscheidung Ulber diesen aufzubewahren.
Das Protokoll ist den Pfarrakten beizulegen.

9.7. Der Wahlvorstand hat dafiir zu sorgen, dass das
Wahlergebnis an dem auf den Wahltag folgenden Sonntag
bei allen Gottesdiensten (einschlieBlich Vor-abendmessen)
bekannt gegeben und gleichzeitig durch Aushang wahrend
einer Dauer von 2 Wochen verlautbart wird. Die gewahlten
PGR-Mitglieder werden in der Reihenfolge ihrer erhaltenen
Stimmen  aufgelistet, jedoch ohne Nennung der
Stimmenanzahl.

10. Einspruchsfrist

10.1. Jeder bzw. jede Wahlberechtigte kann gegen das
Wahlergebnis bis langstens 2 Wochen nach dem Wahltag
schriftlich beim Wahlvorstand der Pfarre Ein-spruch
erheben. Dieser hat den Einspruch unverziiglich dem Pfarrer
zu melden und dem zustandigen Bischofsvikar zur
Entscheidung vorzulegen.

10.2. Die langstens binnen 3 Monaten zu fallende
Entscheidung des Bischofsvikars uber den Einspruch ist
endgliltig.

| . Wahlbeirat des Vikariates

Der Wahlbeirat ist der zustandige Ausschuss des pastoralen
Vikariatsrates fiir Pfarrgemeinderite.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN FUR DIE KON-
STITUIERUNG DES ERSTEN PFARRGE-
MEINDERATES BEI ERRICHTUNG EINER NEUEN
PFARRE MIT GEMEINDE-AUSSCHUSSEN

Innerhalb von zwei Woche nach der Errichtung einer neuen
Pfarre mit Gemeinde-ausschussen wiahlen die
Pfarrgemeinderite der beteiligten ehemaligen Pfarren
gemeinsam per Mehrheitsbeschluss eine der folgenden zwei
Varianten:

a) Der neue Pfarrgemeinderat besteht aus allen
Pfarrgemeinderaten der ehemaligen Pfarren.

b) Der neue Pfarrgemeinderat besteht aus den
Stellvertretenden Vorsitzenden und weiteren Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrgemeinderate der ehe-maligen
Pfarren. Die Anzahl der Sitze pro Gemeinde im neuen
Pfarrgemeinde-rat wird von allen Pfarrgemeinderaten der
ehemaligen Pfarren gemeinsam per Mehrheitsbeschluss
festgelegt. Die ehemaligen Pfarrgemeinderate sind
automatisch die Mitglieder der Gemeindeausschiisse und
wiahlen ihre Vertreterinnen und Vertreter im zukiinftigen
Pfarrgemeinderat.

Der zustandige Bischofsvikar ernennt entsprechend der
gewihlten Varianten den neuen Pfarrgemeinderat mit einer
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Funktionsdauer bis zum Marz 2017 bzw. bis zur nachsten
regularen Pfarrgemeinderatswahl in der Erzdiozese Wien.

Herausgegeben von: Erzdiozese Wien | Erzbischofliches
Ordinariat | Wollzeile 2, 1010 Wien www.erzdiozese-wien.at
| www.apg21.at

Anmerkungen:

'Vorbemerkung: Dieser Kommentar enthilt eine Ubersicht
Uber alle Punkte, die sich in der PGR-Ordnung gegeniiber
der letzten Fassung verandert haben. Einzelne Punkte
werden ausfiihrlicher beschrieben. Einerseits werden dabei
Zielsetzung und Intention des knappen Textes der Ordnung
noch einmal verdeutlicht und in Zusammenhang gebracht.
Andererseits werden praktische Durchfiihrungsvorschlige
gegeben. Grundlage der Arbeit im PGR ist zwar die
Ordnung an sich. Wo aber zu einzelnen Punkten im Text der
Ordnung extra auf den Kommentar verwiesen wird, sind die
Auslegungen im Kommentar verbindlich.

’Kommentar  zu PGO [l.6.b.  (Aufgaben als
Vermogensverwaltungsrat):  Abschluss, Anderung oder
Auflosung  eines  Dienstvertrages von  pfarrlichen
Dienstnehmern bzw. Dienstnehme-rinnen ist vom Pfarrer
und dem bzw. der Stellvertretenden Vorsitzenden
gemeinsam  von der Diozese zu  beantragen
(Personalabteilung). Besteht keine Einigkeit, z.B. iiber die
Aus-wahl einer Person, ist sie im PGR herzustellen
(Mehrheitsbeschluss).Die  Unterschrift des bzw. der
Stellvertretenden  Vorsitzenden (oder eines zweiten
Zeichnungsberechtigten) am Antragsformular ist fiir den
PGR verbindlich.

’Kommentar zu PGO Il. 6.b. (Aufgaben als
Vermogensverwaltungsrat): Zur Wahrnehmung der Funktion
des PGR als Vermogensverwaltungsrat ist die Vorbereitung
einer Beschlussfassung im Plenum durch sachgemiBe und
prazise Vorarbeit wichtig, um nicht alle Sitzungsenergie den
finanziellen Punkten widmen zu miissen. Es wird daher die
Errichtung eines Fachausschusses fiir Finanzen und
Verwaltung auch in kleinen Pfarren empfohlen.

*Kommentar zu PGO lll.I.a. (Amtliche Mitglieder): Arbeiten
in einer Pfarre neben dem Pfarrer mehrere Priester,
Diakone, Pastoralassistenten bzw. Pastoralassistentinnen
(Pastoralhelfer bzw. Pastoralhelferinnen), sind sie dann
amtliche Mitglieder im PGR, wenn die Pfarr-arbeit im
Dekret entsprechend zum Ausdruck kommt.

*Kommentar zu PGO V (Prozedere der Konstituierung)
betrifft auch PGO Ill. 3. und 4.):

a. Eine erste Zusammenkunft der gewahlten und amtlichen
Mitglieder, die vom Pfarrer einberufen wird, ist verbindlich
vorgesehen. In dieser Sitzung ist uber die Bestellung
weiterer Mitglieder durch den Pfarrer zu beraten.

b. Das Recht der Bestellung liegt beim Pfarrer, der dabei
nach Moglichkeit auf die anstehenden Aufgaben des PGR
und auf die Bediirfnisse der verschiedenen Gemeinden und
Gruppen der Pfarre angemessen Riicksicht nehmen soll.

c. Dariiber hinaus sei ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
Ernennungen jederzeit liber die gesamte Periode des PGR
hin erfolgen konnen, solange die Hochstzahl der zu Er-
nennenden nicht erreicht ist. Es kann also sinnvoll sein,
zunachst vom Ernennungsrecht gar nicht oder nur teilweise
Gebrauch zu machen. Nach einer gewissen Zeit zeigt sich

meist sehr deutlich, welche besonderen Qualititen und
Charismen fiir eine gelingende Arbeit des PGR am
dringendsten benotigt werden.
d. Die anderssprachigen Gemeinden, Schulen und
Ordensgemeinschaften im Pfarrgebiet sowie Einrichtungen
der Caritas (Pflegeheime...), und der Pfarrkindergarten sind
(normalerweise vom Pfarrer) iiber ihre Moglichkeit, einen
Vertreter bzw. eine Vertreterin in den PGR zu entsenden, in
Kenntnis zu setzen, wenn man in dieser Beratung zur
Meinung kommt, eine Vertretung dieser Einrichtung im PGR
wiare flr eine gute Zusammen-arbeit wichtig (vgl. PGO
l.3.).
e. Werden sie von sich aus aktiv, haben alle das Recht, einen
Vertreter bzw. eine Vertreterin in den PGR zu entsenden
(wie in der bisherigen Ordnung).
f. Die Konstituierende Sitzung sollte erst dann erfolgen,
wenn Ulber diese Punkte Klarheit erzielt worden ist und die
Namen feststehen.
g. Daruber hinaus sind die Fristen in Bezug auf mogliche
Wahleinspriiche zu beachten!
h. Unmittelbar nach der konstituierenden Sitzung ist darauf
zu achten, dass die Meldung des neuen PGR an das
zustiandige Vikariat erfolgt. Zugleich sind den Pfarrakten
beizufiigen:
e  Eine Durchschrift der PGR-Meldung
e DasWahlprotokoll
e  Erklarungen der Zeichnungsberechtigten
e Datenschutzerklarungen der einzelnen PGR-
Mitglieder (= die von den Kandidaten und
Kandidatinnen unterzeichnete
,»Einverstandniserklarung®; Entsandte, bestellte bzw.
durch Urwahl ermittelte PGR-Mitglieder
unterzeichnen dieses Formular nachtraglich!)
®Kommentar zu GO |. (Einberufung der Sitzungen): Der
Punkt 1.2. legt die schriftliche Form der Einladung fest. Eine
Einladung per E-Mail gilt als schriftlich, wenn der diesen
Modus vereinbart (technische Voraussetzungen der
Mitglieder miissen gewihrleistet sein). Eine Zusendung der
Einladung per Email soll nach Moglichkeit mit der
Anforderung einer Lese-bestatigung erfolgen.
’Kommentar zu WO |.1.1. (Kinderstimmrecht ): Schon die
Namenswabhl zeigt an, dass es nicht um eine Verstarkung der
»Elternteile” geht (wie der Begriff ,,Familienstimmrecht*
viel-leicht nahe legen konnte), sondern der Tatsache
Rechnung zu tragen, dass Kinder und Jugendliche vor der
Firmung eine sehr wesentliche Gruppe im pfarrlichen Leben
sind. Das soll sich dadurch niederschlagen, dass der Ansatz
des Stimmrechtes beim Kind selbst liegt — wenn es auch vor
Erreichen des Wahlalters durch seine Eltern ausgeiibt
werden muss.
* Das Ausweisen der Kinderstimmen durch -eigene
Stimmzettel ist nicht mehr erforderlich. Die Erfahrung zeigt,
dass es kaum Nutzen fiir Wahlinterpretationen bringt. Zur
statistischen Erhebung der Wahlbeteiligung reicht die
Wihlerliste.
* Von groBer Bedeutung ist die korrekte Information im
Vorfeld der Wahlen, wie das Stimmrecht der Kinder von den
Eltern ausgelibt werden kann.
§Zu WO 4. (Aufgaben des scheidenden Pfarrgemeinderates):
Die Neuordnung versucht, ei-ne klare Kompetenzregelung
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zwischen dem PGR und dem Wahlvorstand einzufiihren. Die
Entscheidung iiber die Grunddaten zur Wahl:

* die Anzahl der zu wahlenden Kandidaten und
Kandidatinnen (WO 4.1.) und

* die Anwendung des Wahlmodells (WO 4.2.) obliegt noch
dem amtierenden PGR. Wenn er dariiber entschieden hat,
meldet PGR die Ergebnisse wie vorgesehen dem Vikariat
(WO 4. und bestellt den Wahlvorstand (WO 4.3. und
4.3.1.).

’Kommentar zu WO 4.2. (Verschiedene Wahlmodelle): Das
normale Listenwahlrecht ist das ordentliche WahImodell fiir
die Wahlen zum Pfarrgemeinderat. In der Neuordnung
werden aber drei Sonderfille genannt, deren Anwendung
moglich ist. Die Entscheidung liber die Anwendung trifft der
amtierende PGR und meldet diese an das jeweilige Vikariat.
Die An-wendung des ,,Kombinierten Wahlmodells* (4.2.3.)
ist jedoch an die Zustimmung durch den Wahlbeirat des
jeweiligen  Vikariates gebunden und stellt einen
einvernehmlichen letzten Ausweg dar, wenn alle anderen
Moglichkeiten ausgeschopft sind.

'"Kommentar zu 4.2.1. Das UrwahImodell: Fiir den Fall, dass
in sehr kleinen Pfarrgemein-den die erforderliche Anzahl
von Kandidaten bzw. Kandidatinnen nicht zustande kommen
kann - weil zu wenige Personen bereit sind, zu kandidieren
bzw. nach mehreren Perioden kaum noch ,neue
Kandidaten und Kandidatinnen sich finden lassen — soll es
anwendbar sein. Auf Grund seines entscheidenden
Nachteils, dass die vorgeschlagenen Personen ihre Wahl
ohne Begriindung auch ablehnen konnen (wodurch zwar
Wahlen gehalten wurden, aber kein PGR zustande kime),
soll es nur begrenzt anwendbar sein, gemaB3 der Ordnung
max. 2 - mal aufeinander folgend (beginnend Wahljahr 2007)
und nur in Pfarren bis maximal 1000 Katholiken. Damit am
Wahltag auch ein Wahlergebnis erzielt werden kann, soll
nach Moglichkeit der Wahltermin im Einvernehmen mit dem
Vikariat eine Woche vorverlegt werden, damit geniigend
Zeit bleibt, das Einverstandnis der vorgeschlagenen
Kandidaten und Kandidatinnen  nachzuholen. Die
entsprechend modifizierten Vorkehrungen sind vom
Wahlvorstand zu treffen.

"Kommentar zu 4.2.2. Das Filialwahlmodell: Pfarren, die sich
aus mehreren (kategorialen oder territorialen) Gemeinden
zusammensetzen, haben die Moglichkeit, durch Anwendung
des Filialwahlmodells die Vertretung jeder Gemeinde im
gesamten PGR sicherzustellen, wenn dies aus pastoralen
Griinden wichtig erscheint. Zur korrekten Anwendung
dieses Modells sind folgende Punkte zu beachten:

* Der amtierende PGR legt fest, wie viele Personen aus
jeder Gemeinde im PGR vertreten sein sollen. Dabei ist
darauf zu achten, dass die ,Vertretung” der einzelnen
Gemeinden ihrem GroBenverhaltnis angemessen ist.

* Fiir jede Gemeinde gilt, dass die Anzahl der Kandidaten
und Kandidatinnen um die Halfte hoher sein soll als die —
aus der jeweiligen Gemeinde — zu Wahlenden.

* Beim Wahlakt ist darauf zu achten, dass jede und jeder
Wahlberechtigte fur jede Gemeinde wahlberechtigt ist, da
das gesamte Gremium die Einheit der verschiedenen
Gemeinden zum Ausdruck bringen soll.

* Als gewahlt gelten jene Personen aus jeder Gemeinde mit
der hochsten Stimmenanzahl — wobei jede Gemeinde fiir
sich eine eigene Einheit bildet. Sinn dieses WahImodells ist

es, dass Kandidaten und Kandidatinnen einer kleinen
Gemeinde auch dann als gewahlt gelten, wenn sie wesentlich
weniger Stimmen auf sich vereinen konnen als manche
Ersatzkandidaten bzw. Ersatzkandidatinnen einer groBen
Gemeinde.

* Die Anzahl der in jeder Gemeinde zu wahlenden Personen
muss am Stimmzettel aus-gewiesen sein — der Wahlvorstand
hat sich bei der Erstellung des Stimmzettels an den
amtlichen Musterstimmzettel zu halten, den das Vikariat mit
den Wahlunterlagen bereitstellt.

* Bei Ausscheiden eines PGR-Mitglieds riickt die nachste
stimmenstirkste Person aus der jeweiligen Gemeinde nach.
Sind aus der Gemeinde keine Ersatzkandidaten bzw. Ersatz-
kandidatinnen mehr zur  Verfiigung, rickt jener
Ersatzkandidat bzw. jene Ersatzkandidatin nach, welche die
meisten Stimmen erhalten hat, unabhingig davon, fur welche
Gemeinde er/sie als Kandidat nominiert wurde. Diese
Regelung gilt als Empfehlung, da die PGR-Ordnung keine
eindeutige Vorgangsweise vorschreibt.

Die Pfarre ist im Vorfeld der Wahlen gut dariiber zu
informieren, dass der PGR nicht in erster Linie die Summe
der Gemeindevertreter und -vertreterinnen ist, sondern die
Obsorge Uber pastorale Planungen und Schwerpunkte fiir
die gesamte Pfarre wahrzunehmen hat. Jedes PGR Mitglied
muss grundsatzlich bereit sein, an den Aufgaben
mitzuwirken, die den gesamten PGR betreffen und liber die
jeweiligen Gemeinden hinausgehen.

"2Kommentar zu 4.2.3. Das Kombinierte Wahimodell: Mit
dem Urwahlmodell sehr verwandt kann auch dieses
Wahimodell zur Anwendung kommen. Der Unterschied
besteht darin, dass ein Teil der zu Wahlenden bereits per
schriftlicher Kandidatur fixiert ist, ein weiterer Teil durch
Namensnennung wie bei einer Urwahl zu ermitteln ist. Um
eine echte Wahl handelt es sich insofern, als zumindest
theoretisch auch die namentlichen Kandidaten und
Kandidatinnen durch andere frei vorgeschlagene Personen
ersetzt werden konnen (sollte es welche geben, die eine
breitere Zustimmung finden) — in der Praxis werden wohl
eher diese durch die Wahl bestitigt und der Begriff der
Wahl bezieht sich mehr auf die Zusammensetzung des
Gremiums als auf die einzelnen Personen.

Der Wahlbeirat der Diozese legt betroffenen Pfarren nahe,
von der Moglichkeit der flexiblen Festsetzung der Anzahl
der zu Wahlenden Gebrauch zu machen und zu liberpriifen,
ob damit eine normale Wahl durchgefiihrt werden kann.
Sollte dies nicht der Fall sein und das Kombinierte
Woahlmodell zur Anwendung kommen, darf die Anzahl der
namentlichen Kandidaten und Kandidatinnen nicht exakt
der Anzahl der zu Wahlenden entsprechen (so wiirden nur
»Ersatzkandidaten* bzw. ,Ersatzkandidatinnen* gewahlt),
sondern muss um mindestens eine Person differieren. Von
groBer Wichtigkeit ist die richtige Information Uber diesen
WahIimodus:

* Die namentlichen Kandidaten und Kandidatinnen konnen,
missen aber nicht angekreuzt werden;

* Die Gesamtzah| der zu Wahlenden aus namentlichen und
frei Vorzuschlagenden darf am  Stimmzettel nicht
Uberschritten werden;

e Zur Gestaltung der Stimmzettel ist Punkt 5.8. der
Wahlordnung zu beachten!
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* Als gewihlt gelten jene Personen, die die meisten Stimmen
erhalten — es besteht daher die Moglichkeit, dass frei
genannte Personen mehr Stimmen erhalten als die
namentlichen Kandidaten und Kandidatinnen;

* Die Pfarrgemeinde ist sorgfaltig dariiber zu informieren,
dass alle Personen als gewahlt gelten, sobald sie mindestens
eine Stimme erhalten haben bzw. einmal genannt wurden,
wenn die (alle) anderen unabhingig von der erhaltenen
Stimmenzahl ihrer Wahl nicht zustimmen sollten;

* Wenn z.B. von 6 zu wihlenden nur 4 ihrer Kandidatur bzw.
Wahl zustimmen, kommt durch die Wahl kein vollstandiger
Pfarrgemeinderat zustande. In diesem Fall ist es dem
Bischofsvikar vorbehalten, die Gewahlten voriibergehend als
,»Ersatzgremium® zu bestellen und weitere Schritte mit der
Pfarre zu vereinbaren.

* Fihrt die Wahl hingegen zur erforderlichen Zahl, werden
sie als der regulire PGR bestellt.

3 Kommentar zu WO 5. (Aufgaben des Wahlvorstandes): Auf
der Grundlage der Entscheidungen des PGR nimmt der
Wahlvorstand seine Arbeit auf. Es sei nochmals ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass der Pfarrer automatisch Mitglied
des Wahlvorstandes ist. Aus den Aufgaben, die die
Wahlordnung benennt, seien im Folgenden hervorgehoben:
a) die Sammlung der Kandidatenvorschlage in den Schritten:
* Einladung zum Einbringen von Vorschlagen — in der Regel
an die gesamte Pfarre bzw. Gemeinde zu richten (WO 5.5.
und 5.6.);

* Werden Kandidaten und Kandidatinnen vorgeschlagen,
deren schriftliches Einverstandnis noch nicht mitgeliefert
wird, ist mit denjenigen Personen, die den Vor-schlag
einbringen, zu klaren, wer das schriftliche Einverstandnis zur
Kandidatur  ein-holt. Die vereinbarte Form der
Kontaktnahme sollte in einer schriftlichen Notiz

* festgehalten werden, um ev. gegenseitige Vorwirfe des
Versaumnisses auszu-schlieBen (WO 6.1.und 6.2.);

* Die Erstellung der Kandidatenliste (WO 6.4. bis 6.6. und
5.7).

b) Die Handhabung der Wahlerliste (WO 7.4.)

* Jugendliche unter |6, die bereits gefirmt sind, sind nach der
neuen Wahlordnung wahlberechtigt. Am besten holt der
Wahlvorstand vom Pfarrer eine Ubersicht {iber die
Gefirmten der Pfarre ein. Wurden sie auBerhalb der Pfarre
gefirmt, ist der Empfang des Firmsakramentes beim Wahlakt
nachzuweisen (Eintragung  am  Taufschein,  oder
Firmbestatigung);

* Bei der Wihlerliste ist darauf zu achten, dass die Ausiibung
des Kinderstimmrechts nur durch einen Elternteil pro Kind
geschieht. Die Eintragung konnte lauten: N.N. hat gewahlt
fir sich und fiir....(Namen der Kinder).

c) Die Gestaltung des ,,Wahllokals“: Als Mindestanforderung
darf gelten, dass — wo immer das Wahllokal sich befindet -
ein ungestortes und geheimes =unbeobachtetes Ausfiillen
der Stimmzettel moglich ist (WO 7.5.).

d) Ausgabe der Stimmzettel (WO 8.I. und 8.2.): Die
Ausgabe der Stimmzettel hat — mit Ausnahme bei der
Briefwahl — beim Wahlakt selbst zu erfolgen. Unzulassig ist
es, Stimmzettel in unbestimmter Menge bereits Tage vor der
Wahl allen Haushalten zuzustellen! Ebenso das Verteilen der
Stimmzettel in den Kirchenbanken vor, wahrend und nach
einem Gottesdienst.

e) Die Obsorge uber die abgegebenen Stimmen nach der
Wahl (WO 9.5. u. 9.6.): Um im Falle eines Wahleinspruchs
eine neuerliche Auszihlung der abgegebenen Stimmen
einwandfrei durch den Wahlbeirat des Vikariates zu
gewahrleisten, sind die Wahlerlisten und alle abgegebenen
Stimmzettel eines jeden Wahlsprengels in einem
verschlossenen Kuvert (Behalter) an einem geeigneten Ort
so aufzubewahren, dass eine nachtragliche Manipulation (z.B.
durch Offnen des Kuverts, Wegnahme von Stimmzettel...)
ausgeschlossen werden kann (Versiegelung o.4.). 30 Tage
nach Ende der Einspruchsfrist bzw. im Fall eines
Wahleinspruchs 30 Tage nach rechtskraftigem Entscheid
durch den Bischofsvikar (Vgl. WO 10.1. und 2.) konnen die
Stimmzettel und Wabhlerlisten vernichtet werden.

f) Die Bereitschaftserklarungen der Kandidaten und
Kandidatinnen sowie das Wahlprotokoll sind bei den
Pfarrakten sorgfiltig aufzubewahren.

g) Anwendung der Briefwahl (WO 7.7): Die
ordnungsgemaBe Durchfilhrung der Briefwahl sollte in
Kooperation mit dem Wahlbeirat des Vikariats erfolgen. Die
offiziellen Materialien der Dibzese (Kuverts fiir die
Stimmzettel, Kuverts fiir die Ricksendung...) sind
verbindlich. Die Datenstelle der Erzdiozese Wien stellt das
,»Wahlerverzeichnis* der Pfarre (=Liste der
wahlberechtigten Personen in der Pfarre) zur Verfiigung (die
entstehenden Kosten sind von der Pfarre zu tragen).
Moglich ist es, die Briefwahl ,zusatzlich“ zum normalen
Wahlvorgang anzuwenden, allerdings nur unter der
Voraussetzung, dass

* durch ein sorgfiltiges Ausfillen der Wibhlerliste
Mehrfachwahl ausgeschlossen wird,

* auf dem Riicksendekuvert ersichtlich ist, welche Personen
die Stimmen abgegeben haben. Jeder dieser Stimmzettel
muss in einem eigenen, unbeschrifteten Kuvert ,,verpackt*
sein, damit die anonyme Auszihlung moglich und damit die
Wahl giiltig ist,

* die Frist zum spatest moglichen Einlangen der
Riicksendekuverts (= SchlieBung des letzten Wahllokals der
Pfarre) bekannt gemacht und auch eingehalten wird. Die
Briefwahlstimmen sind als letztes auszuzahlen (im Falle
doppelter Wahl durch ein und dieselbe Person gilt die
Briefwahl als unglltige Stimme).

h) Annahme eines Wabhleinspruches (WO 10.1.): Die neue
Wahlordnung sieht vor, dass ein Wahleinspruch beim
Wahlvorstand der Pfarre erfolgt (WO 10.1.). Damit soll
ausgeschlossen werden, dass ein Wahleinspruch an der
Pfarre vorbei geschieht. Zu den Auf-gaben des
Wahlvorstandes zahlen dabei:

* Festlegung einer Adresse, an die ein Wahleinspruch
schriftlich erfolgen kann — die Bekanntgabe erfolgt am
besten im Zusammenhang mit der Wahlankiindigung und
beim Wahlaushang;

* Unverziigliche Meldung eines eingelangten Einspruches an
den Pfarrer und an das Vikariat. Jeder Wabhleinspruch ist
durch den Wahlbeirat des Vikariates zu priifen, so-fern er
schriftlich und nicht anonym eingebracht worden ist.

Ein Wahleinspruch, der unvorhergesehenerweise an das
Ordinariat oder Vikariat ergeht, wird an den Wahlvorstand
zurlickverwiesen.

i) Wahlergebnis (WO 9.3. und WO 9.7.): Es sei an dieser
Stelle ausdriicklich auf die Neue-rungen in folgenden
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Punkten hingewiesen:

»Erreichen fir die letzte zu

besetzende Stelle Kandidaten und Kandidatinnen die gleiche
Stimmenanzahl, so erhoht sich die Anzahl der gewahlten
PGR-Mitglieder” (WO 9.3.) ,,Die gewahlten PGR-Mitglieder
werden in der Reihenfolge ihrer erhaltenen Stimmen
aufgelistet, jedoch ohne Nennung der Stimmenanzahl.*

(WO 9.7,

73.Rahmenordnung Liturgie — Sonn-

tagskultur

Dieses Kapitel der Rahmenordnung wurde ad experimentum
von Erzbischof Kardinal Christoph Schonborn am |.

Oktober 2014 fir

die Pilotprojekte im Diozesanen

Entwicklungsprozess APG2.1 bis Marz 2017 approbiert.
PROVISORISCHE BEGRIFFSKLARUNG '

Kirche

alle jetzigen Kirchen (Pfarrkirchen,
Filialkirche, Rektoratskirchen in der
Jurisdiktion des Erzbischofs,
Ordenskirchen in ihrer Funktion als
Pfarrkirche)

[Im Zuge der Errichtung einer Pfarre-
Neu kann es notwendig sein, die
Definition von ,Kirchen” in einzelnen
Fallen neu zu treffen (einige Filialkirchen
sind eher Kapellen, manche Kapellen
haben ein gottesdienstliches Leben wie
eine Kirche). Im Laufe der Jahre wird es
Kirchen geben, die auf Grund ihres
tatsachlichen liturgischen Gebrauchs
,Kapellen” werden und neue oder alte
Gottesdienstorte zu Kirchen.]

Ordenskirchen

Kirchen (6ffentliche Oratorien), die im
Eigentum eines Ordens stehen und von
diesem betreut werden, Abteikirchen

Kapellen

Filialkapellen, Ortskapellen, Kapellen in
Ordenshausern oder Einrichtungen

Pfarre
(Pfarrgemeinde)

Pfarre Neu

Gemeinde

ehemalige Pfarrgemeinden und andere
Gottesdienstgemeinden  mit  einem
vorhandenen, offentlichen Kirchenraum

Gemeinschaften

vorhandene und entstehende
Gemeinschaften, ansassige
Ordensgemeinschaften oder andere
kirchliche Vereinigungen ohne
offentlichen Kirchenraum, aber
eventuell mit (Haus-) Kapelle.

Pfarrgemeinderat,
Pfarrer
Gemeindeausschuss,
Fachausschuss fiir
Liturgie,
Pastoralkonzept

siehe Ordnung flr den
Pfarrgemeinderat mit
Gemeindeausschissen in der Erzditzese
Wien, ad experimentum

EINLEITUNG

I. Die Gemeinschaft der Christen lebt aus
der Begegnung mit Christus.

I. ,Von der Liturgie, die man feiert, leben
bedeutet von dem leben, was die Liturgie

lebendig macht: Vergebung, die erbeten wird, Wort
Gottes, das gehort wird, Lobpreis, der angestimmt
wird,  Eucharistie, die empfangen wird als
Gemeinschaft.“ > Daher bedarf das Streben nach einer
erneuerten  Jingerschaft  Christi  auch  der
Aufmerksamkeit fir das Wesen der Liturgie und ihre
duBeren Vollziige, ohne dabei die Notwendigkeiten
der jeweiligen Zeit auBer Acht zu lassen. > Denn in der
Liturgie bilden jene, die Christus ruft, eine
Gemeinschaft aus Menschen, die in dieser Welt leben
und ebendort die Erfahrung der Gegenwart Gottes
machen und diese feiernd sichtbar werden lassen. In
jeder liturgischen Handlung, im Wort der
Verkiindigung und in der Feier der Sakramente, deren
Mitte und Hohepunkt die Eucharistie ist, begegnet
Christus dieser Gemeinschaft und macht sie im
Heiligen Geist zu dem, was sie ist: Kirche * So
empfangt eine missionarische Kirche aus der Liturgie
ihre Sendung wie aus einer Quelle. Ihre Verkiindigung
und ihr Zeugnis fihren schlieBlich zur Feier der
Liturgie, wie zum Gipfelpunkt ihres Lebens ® wo sie die
Barmherzigkeit des Vaters, die Liebe Christi und die
Gemeinschaft im Heiligen Geist erfahren kann. ¢

In der Vielzahl gottesdienstlicher Vollziige zu
unterschiedlichen Zeiten und an unterschiedlichen
Orten ist es immer Christus, der an und mit
seiner Kirche handelt. Das macht die Bedeutung
und besondere W.irde jeder gottesdienstlichen
Versammlung aus: Gottes Heilshandeln an den
Menschen durch Jesu Christi Leiden, Tod,
Auferstehung und Himmelfahrt - das Ostergeheimnis -
wird konkret erfahrbar in sinnenfilligen Worten,
Zeichen und Gesten. ’ Daher kann sich eine
Gottesdienst feiernde Pfarre, Gemeinde oder
Gemeinschaft nicht selbst geniigen. Sie muss trachten,
das zu sein, was sie von Christus her ist: Zeichen und
Werkzeug dieses Erlosungswerkes in der Welt. 8

Das gottesdienstliche Leben einer Pfarre
zeichnet sich daher insgesamt durch folgende Punkte
aus:

Die Feier des einen Ostergeheimnisses entfaltet sich in
der Pfarre insgesamt in einer Vielfalt
gottesdienstlicher Feiern an verschiedenen
Orten und Zeiten. lhnen allen sind das Horen auf
das Wort Gottes und die Danksagung und der
Lobpreis Gottes durch Christus im Heiligen Geist
gemeinsam. °

Den Mittel- und Hohepunkt bildet die Feier der
Eucharistie, da sie als sakramentale Verwirklichung
der Einheit mit Gott und der Christen untereinander
die innere Quelle jedes kirchlichen Lebens ist, ohne
sich darin aber zu erschopfen. Aus ihr lebt sowohl der
Christ als auch die christliche Gemeinschaft und damit
auch jede Gemeinde.

Die besondere Rolle der Heiligen Messe im Leben der
Pfarre drickt sich nicht durch ihre Haufigkeit aus,
sondern durch einen besonders aufmerksamen
Umgang mit der &duBeren Gestalt der
Eucharistiefeier, der darauf abzielt die Teilhabe aller
Versammelten an dem Lob- und Dankopfer erfahrbar
und seelsorglich fruchtbar werden zu lassen. '° Dazu
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DER SONNTAG -

gehort auch, dass die Glaubigen die Kommunion in der
Regel aus derselben Feier empfangen wie der
Priester."

Der ureigenste Tag der Eucharistiefeier, der
groBen Danksagung, ist der Sonntag: jener Tag,
an dem Christus auferstanden ist. So wie die
Eucharistie der Kern des liturgischen Lebens insgesamt
ist, ist die Feier des Sonntags Angelpunkt des
gesamten Lebens einer Gemeinde.

Die in der Eucharistiefeier gestiftete kirchliche
Gemeinschaft, die Communio, geht iiber eine
konkrete Gruppe, Gemeinde und Pfarre hinaus.
Das Bewusstsein dafiir ist die innere Voraussetzung
fir eine Vielfalt sakramentaler Vollziige und
gottesdienstlicher Formen in verschiedenen
Gemeinden und Gemeinschaften, die zu einem Ganzen
zusammenwachsen. Daher miissen, nicht in jedem Teil
der Pfarre alle Formen gottesdienstlichen Lebens
vorhanden sein.

Der Gottesdienst bedarf der Konkretisierung in Taten
der Nachstenliebe und der aufmerksamen Firsorge,
der missionarischen Tat und des Zeugnisses ' im
Leben der Pfarre. Dann erlangt die Gott dankbar,
lobpreisend anbetende Grundhaltung des Menschen in
der Liturgie erst seine Aufrichtigkeit vor Gott und der
Welt.

Es bedarf einer neuen Aufmerksamkeit fiir einige
Elemente der Leitungskultur von Gottesdiensten:
Respekt vor der Feierkultur der Verantwortlichen:
Die spirituelle und existentielle Herausforderung
Liturgie zu feiern kann bei einer Uberbeanspruchung
zum pflichtgemaBen Absolvieren von Texten und Riten
verkommen. Daher stehen ein Priester und andere
Verantwortliche  fir  nicht mehr als drei
Eucharistiefeiern am Sonntag (inkl. Vorabend) zur
Verfiigung. "

Respekt vor der versammelten Gemeinde: Die
liturgische Versammlung wird vom Vorsteher der
Liturgie oder anderen Rollentrager als Subjekt dieser
Feier ~wertgeschatzt und die lebensweltlichen
Beanspruchungen und die Sehnsucht nach geistlicher
Starkung der Mitfeiernden ernst genommen.

Zeit vor dem Gottesdienst fiir den Kontakt mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Liturgie; das
Bestreben, den Glaubigen vor oder nach dem
Gottesdienst begegnen zu konnen.

LEBEN AUS DEM

OSTERGEHEIMNIS

In jeder Pfarre wird an einem festen
Ort und zu einer gleichbleibenden Zeit

jeden Sonntag Eucharistie gefeiert.

Im Gebiet einer Pfarre-Neu ist mindestens eine
geeignete Kirche festzulegen, in der jeden Sonntag
verldsslich zur selben Zeit Eucharistie gefeiert
wird.

Diese Eucharistiefeiern sollen in regelmiBigen
Abstinden den Charakter einer gemeinsamen
Feier der ganzen Pfarre als Gemeinschaft von
Gemeinden bekommen (,,Pfarrmesse®). In einer

groBeren Gottesdienstgemeinde kann die
Versammlung vieler eine groBe, stirkende Kraft
haben.

Der Vorbereitung dieser Pfarrmesse wird
besondere = Aufmerksamkeit von  Seiten  des
Zelebranten und den Gemeinden geschenkt. Durch
Zusammenarbeit konnen Dienste und Aufgaben iber
das Jahr hindurch aufgeteilt werden; eine festliche und
identische Gestaltung der verschiedenen
Gottesdienste wird leichter moglich.

Fir die Vorbereitung bilden sich ein oder mehrere
Kreise aus Priestern, Diakonen,
Pastoralassistentinnen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen aus den Gemeinden mit dem Ziel, die
Charismen und Begabungen aus Gemeinden und
Gemeinschaften fiir die gemeinsamen Feiern fruchtbar
zu machen. Sie tragen mit dem jeweiligen Zelebranten
die je eigene Verantwortung fiir die feierliche und
stimmige Gestaltung. '*

Die Gestaltung soll das Leben der Menschen
einflieBen lassen und das Wirken Gottes darin
bezeugen. Dankbar wird vergegenwartigt, wie der
Geist in den Gemeinden wirkt. Im Teilen dieser
Erfahrungen wird die Freude dariiber und gegenseitige
Ermutigung weitergegeben. '° Dabei kommt der Musik
und dem Gesang als wesentliche Ausdrucksmittel eine
besondere Rolle zu.

Der Priester oder Diakon widmet daruber hinaus der
Predigt (Homilie) besonderes Augenmerk '°. Sie
soll eine Aktualisierung der Botschaft der Schrift sein,
durch die die Glaubigen bewegt werden, die
Gegenwart und Wirksamkeit des Wortes Gottes im
Heute des eigenen Lebens zu entdecken. ' Besonders
dort, wo es dem Zelebranten aus gesundheitlichen
oder altersbedingten Griinden schwer fallt zu predigen
oder die sprachlichen Fahigkeiten des Zelebranten das
Verstehen erschweren, kann die Homilie fallweise mit
einem Glaubenszeugnis von getauften und gefirmten
Christinnen verbunden werden, das vom W/irken
Christi unter den Menschen spricht.

In jeder Kirche wird zumindest einmal
im Monat am Sonntag die Eucharistie
gefeiert.

In allen Kirchen muss zumindest einmal im
Monat an einem Sonntag (inkl. Vorabend) die
Eucharistie gefeiert werden. '®

An diesem Sonntag versammelt sich die Gemeinde
samt jenen Gemeinschaften, die dort leben. Was iiber
die Feier der Eucharistie generell gesagt worden ist
und Uber die Feier der Pfarrmesse im Speziellen, gilt
sinngemal auch flir diese Sonntagsmesse.

Damit dies auch zukiinftig moglich ist, braucht es
Solidaritit unter den Gemeinden und
Gemeinschaften; besonders dann, wenn es einer
Reduzierung sonntaglicher Eucharistiefeiern
(einschlieBlich der Vorabendmesse) in einer Kirche
bedarf, damit in anderen Gemeinden die Eucharistie
moglich bleibt.
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Iv.

14.1

Die Sonntagsmesse einer Gemeinde kann
Vorrang haben  gegeniiber einer zweiten
Eucharistiefeier in einer Kirche, in der bereits eine
Sonntagsmesse (inkl. Vorabend) gefeiert wurde.

Die sonntagliche Gemeindemesse hat Vorrang vor
Gruppen- oder Gemeinschaftsmessen. Kirchliche
Gemeinschaften und Vereinigungen, weltliche Vereine
und  Verbande usw. sollen sich  dem/n
Sonntagsgottesdienst(en) der Pfarre anschlieBen. lhre
Anliegen und auch Ressourcen sollen dort in einem
angemessenen Rahmen eingebunden werden.

Die Diozesanleitung schafft bei der Errichtung, Neu-

oder Umbesetzung einer Pfarre die hierfiir
notwendigen strukturellen und personellen
Voraussetzungen.

Die Feier des Sonntags kann auch dort

begangen werden, wo keine

Eucharistiefeier moglich ist.

Nicht uberall, wo eine Gemeinde lebt, kann jeden
Sonntag Eucharistie gefeiert werden. Das erzeugt eine
Spannung zwischen der Eucharistie als unverzichtbarer
Quelle der Kirche und Hohepunkt des Glaubenslebens
und dem Bediirfnis einer Gemeinde, sich am
Sonntag vor Ort auch dann zum Gottesdienst
zu versammeln, wenn die Moglichkeit zur
Eucharistiefeier nicht besteht.

Diese Spannung ist unter den gegebenen Bedingungen
nicht aufzulosen. Wenn auch jede christliche
Gemeinschaft ihre Wurzel bzw. ihren Angelpunkt in
der Feier der Eucharistie hat, bedarf es auch
konkreter Taten der Verkiindigung und Nachstenliebe.
'’ Wenn es aber Taten der Nichstenliebe und
Fiirsorge, der missionarischen Tat und des Zeugnisses
in unmittelbarer Umgebung der Christen an einem
Ort gibt, kann umgekehrt die Feier des Sonntags
als sichtbare Konkretisierung der Kirche vor
Ort nicht ausgeschlossen werden.

Fir Gemeinden, in denen nicht Eucharistie gefeiert
wird, ergeben sich fiir die Feier des Sonntags folgende
Moglichkeiten, die in pastoraler Klugheit frei gewahlt
werden konnen. Die Entscheidung dariiber obliegt
dem Gemeindeausschuss mit Zustimmung des
Pfarrgemeinderats.

Die Mitfeier der Heiligen Messe in einer
anderen Kirche. Dabei bietet sich das Bilden von
Fahrgemeinschaften nicht nur an, sondern ist eine
Verpflichtung jenen gegeniiber, die nicht selber mobil
sind. Besonders an den Sonntagen, an denen
»Pfarrmesse* gefeiert wird, bietet sich diese Form an.
Die Gemeinde antwortet in der Feier des Wortes
Gottes auf die Einladung und den Ruf Christi.

.I. Die Versammlung zur Wort-Gottes-Feier.

Die Feiern sind derart gestaltet, dass sie sich von einer
Heiligen Messe klar unterscheiden und im
gemeinsamen Horen auf das Wort Gottes, dem
gemeinsamen Lob-, Dank- und Bittgebet und anderen
Elementen die Sehnsucht nach der Eucharistiefeier
wach halten. Bereits das Zweite Vatikanische Konzil
gab den Auftrag, eigenstindige Wortgottesdienste

unter der Leitung eines Diakons oder einer/eines
anderen vom Bischof Beauftragten zu feiern. * Dafiir
ist das bereits eingefiihrte Werkbuch WORT-
GOTTES-FEIER verpflichtend zu verwenden. *'

14.1.2. Der gemeinschaftliche Vollzug von Vigil-,

Laudes- und Vesperformen, in die
Sonntagslesungen integriert werden. ** Fiir einen
gemeindegerechten, sinnenfalligen Vollzug werden
dafiir Vorlagen vom Referat fiir Kirchenmusik
erarbeitet und durch die Liturgische Kommission dem
Erzbischof zur dizesanen Verwendung vorgeschlagen.
Kombination von Tagzeitenliturgie und
Eucharistiefeier in einer anderen Kirche. Nach
dem gemeinsamen Beten der Laudes (oder abends der
Vesper), deren Texte eng mit der Eucharistiefeier
verbunden sind, bricht man zur gemeinsamen Feier
der Messe in einer Kirche der Pfarre auf.

Vom Wort Gottes geprigte liturgische Feiern
sind Gelegenheiten der Begegnung mit dem
Herrn. » Die Verkiindigung des Wortes Gottes in
der liturgischen Feier geschieht in der Einsicht, dass
Christus selbst in ihr gegenwartig ist und sich uns
zuwendet, um aufgenommen zu werden. 2 Daher hat
die Kirche das Herrenwort ,immer verehrt wie den
Herrenleib selbst**.

Solche Feiern sind getragen von dem Wunsch, Gott
in einem Akt des dankbaren Lobes fiir sein
Heilshandeln zu verehren (anzubeten), Christus zu
begegnen % und ihn in seinem Wort zu empfangen. ¥
Daher bedarf die Wort-Gottes-Feier aus sich heraus
nicht der Hinzufiigung der Kommunionfeier. Bitten
die Gliubigen bestindig darum, * kann die
Kommunionfeier angefiigt werden. Die generelle
Entscheidung daruber obliegt dem Gemeindeausschuss
gemeinsam mit  dem Pfarrer und  dem
Pfarrgemeinderat; sie bedarf der Meldung an den
zustandigen  Bischofsvikar.  Der  Ablauf  der
Kommunionfeier folgt dem Woerkbuch fir Wort-
Gottes-Feiern an  Sonn- und Feiertagen. %
Gottesdienstgemeinden  in  Einrichtungen  fiir
behinderte, kranke oder alte Menschen und in
Justizvollzugsanstalten konnen eine Wort-Gottes-Feier
immer mit der Kommunionfeier verbinden.

Jeder Gottesdienst einer Gemeinde ist als Teil einer
groBeren kirchlichen, liturgischen und eucharistischen
Gemeinschaft zu verstehen. Dort, wo eine solche
Zusammenkunft in Gefahr gerat, sich selbst zu
genligen und sich nicht als Teil des Ganzen der
eucharistischen Gemeinschaft zu verstehen, verliert sie
ihre innere Bindung zu ihren Wurzeln, und damit ihren
Anspruch, Teil am Handeln Christi mit seiner Kirche
zum Heil der Menschen zu sein. Wo hingegen dieser
innere Zusammenhang immer bewusst bleibt und auch
in den konkreten Zeichen und Vollziigen Ausdruck
findet, wird die zur Feier des Sonntags versammelte
Gemeinde ,,ihren Herren und einander nicht aus den
Augen verlieren, und ihre Sehnsucht nach der Heiligen
Eucharistie wird lebendig bleiben.* *
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V.

20.

21.

22.

Die Gottesdienstordnung der gesamten
Pfarre ist von einer pastoralen Vielfalt

gepragt.

Uber Beginnzeit und Form der Gottesdienste am
Sonntag und am Vorabend werden Vereinbarungen
zwischen den Gemeinden und der Pfarrleitung,
unter Einbindung ansassiger Ordensgemeinschaften
und des Pfarrgemeinderates, getroffen.

Sofern Ordensgemeinschaften im Pfarrgebiet
eine Ordenskirche betreuen, sind diese Kirchen tber
ihre eventuelle Funktion als Pfarrkirche hinaus in die
Gottesdienstordnung einzubinden.

Ziel ist eine moglichst einfache, regelmiBige und
langerfristige Gottesdienstordnung, die
sicherstellt, dass in jeder Pfarre an (zumindest) einem
festen Ort, wochentlich immer zur gleichen Zeit und
in den weiteren Kirchen (zumindest) einmal im Monat
die sonntagliche Eucharistie gefeiert wird; und dass
sich die Christen am Ort in der eigenen Kirche am
Sonntag zur Wortliturgie versammeln konnen, sofern
der Wunsch besteht. Diesen Glaubigen muss die
Gottesdienstordnung die Moglichkeit bieten, auch die
Sonntagsmesse in einer anderen Kirche der Pfarre
mitzufeiern. *'

Die Ordnung muss gewahrleisten, dass Gemeinden
und Zelebranten die Moglichkeit haben Beziehung
zueinander aufzubauen und soll ohne regelmaBige
Aushilfen auswartiger Priester auskommen.

Die Gottesdienstordnung der gesamten Pfarre soll
neben der Riicksicht auf die Gottesdienststitten von
pastoraler Vielfalt mit Blick auf die
Generationen gepragt sein (Kinder-, Jugend-, oder

Familiengottesdienste,  eigene  Kinderwortgottes-
dienstformen; das  gottesdienstliche Leben in
Einrichtungen fiir alte, kranke und behinderte

Menschen; u.a.) und Ressourcen zur Entstehung und
Forderung von Neuem offen lassen. ** Der PGR
Fachausschuss Liturgie tragt dafiir besondere Sorge.
Die Wahl der Beginnzeiten der Gottesdienste
beriicksichtigt die heute sehr unterschiedlichen
Lebensrhythmen und Bediirfnisse der
Generationen. In diesem  Sinne ist  die
Gottesdienstordnung ein wesentlicher Teil des
Pastoralkonzeptes der Pfarre. Es ist vorstellbar, dass
nicht an jedem Sonntag Gottesdienste in jeder Kirche
stattfinden.

Die gemeinschaftliche Feier der ersten Vesper, der
Laudes oder der zweiten Vesper des Sonntags soll
gefordert werden. * Die Vielfalt traditioneller
oder neuer Gottesdienstformen soll beibehalten
oder belebt werden und in seiner Vielfalt unter
Berlcksichtigung der im Pfarrgebiet vorhandenen
Kapellen und ortlicher Traditionen auch raumlich
verteilt werden. Solche Gebetsformen eigenen sich fiir
gemeindeiibergreifende Initiativen.

Es gehort zu den Verpflichtungen des Pfarrers
unter Mithilfe der anderen Seelsorgerinnen
(Priester, Diakone und Pastoralassistentlnnen), die
Leitenden von Wort-Gottes-Feiern und
Tagzeitenliturgie in Form regelmaBiger

Zusammenkiinfte zu begleiten, gemeinsam mit ihnen
die Schriftlesungen zu meditieren ** und die
Gottesdienste  vorzubereiten bzw. fir deren
Vorbereitung zu sorgen. **

23. Die Diozesanleitung sorgt fiir ein regelmaBiges
liturgisches und homiletisches Aus- und
Weiterbildungsangebot fir Priester, Diakone und
Leitende von Tagzeitengebet und Wort-Gottes-Feiern.
Die  Wort-Gottes-Feier ~und die  Begleitung
ehrenamtlicher liturgischer Dienste erhalten einen
festen Platz in der Ausbildung von Priestern, Diakonen
und Pastoralassistentlnnen.

Anmerkungen:

I Vorbehaltliche der genauen Definitionen, die in anderen
Dokumenten zu fallen sind.

2 Piero Marini, Die Konstitution Sacrosanctum Concilium. Der
Primat der Liturgie im Leben der Kirche, in: Heiliger Dienst 68
(2014) 3-26.

3 Vgl. Zweites Vatikanisches
Sacrosanctum Concilium, Art. |.

4 Vgl. Katechismus der Katholischen Kirche, Nr. 1097.

5 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 9+10.

6 Vgl. dazu Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium
vom 24. November 2013, Nr. 95, in: Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls 194, 73: Bei einigen ist eine ostentative Pflege
der Liturgie, der Lehre und des Ansehens der Kirche festzustellen, doch
ohne dass ihnen die wirkliche Einsenkung des Evangeliums in das
Gottesvolk und die konkreten Erfordernisse der Geschichte Sorgen
bereiten.

7 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 7.

8 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Kirchenkonstitution Lumen
Gentium, Art. |.

9 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 102.

10 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 48-50. Vgl. Evangelii gaudium,
Nr. 14: Diese Seelsorge ist auf das Wachstum der Gldubigen gerichtet,
damit sie immer besser und mit ihrem ganzen Leben auf die Liebe
Gottes antworten.

I Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 55.

12 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret iber Dienst und
Leben der Priester Presbyterorum ordinis, Art. 6; Zur Verwobenheit
von  Gottesdienst und  Naichstendienst vgl.  Johannes
Chrysostomus, In Evangelium S. Matthaei homiliae 50,34, in:
Patrologia Graeca 58, 508-509; Johannes Paul I, Enzyklika
Sollicitudo rei socialis vom 30. Dezember 1987, Nr. 31, in: Acta
Apostolicae Sedis 80, 553-556; Johannes Paul Il., Enzyklika Ecclesia
de Eucharistia vom 17. April 2003, Nr. 20, in: Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls 159, 20.

13 Vgl. CIC, can. 905§ 2: Wenn Priestermangel besteht, kann der
Ortsordinarius zugestehen, dass Priester aus gerechtem Grund, zweimal
am Tag, ja sogar, wenn eine seelsorgliche Notlage dies erfordert, an
Sonntagen und gebotenen Feiertagen auch dreimal zu zelebrieren.

14 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 28, 29, 30.

15 Vgl. Evangelii gaudium, Nr. 24: Und schlieBlich versteht die frohliche
evangelisierende Gemeinde immer zu ,,feiern®. Jeden kleinen Sieg, jeden
Schritt vorwdrts in der Evangelisierung preist und feiert sie. Die freudige
Evangelisierung wird zur Schénheit in der Liturgie inmitten der tdglichen
Aufforderung, das Gute zu fordern. Die Kirche evangelisiert und
evangelisiert sich selber mit der Schénheit der Liturgie, die auch Feier
der missionarischen Tatigkeit und Quelle eines erneuerten Impulses zur
Selbsthingabe ist.

16 Vgl. Sacrosanctum Concilium, Art. 35§2 u. 52; Papst Benedikt
XVI., Nachsynodales Apostolisches Schreiben Verbum Domini vom
30. September 2010, Nr. 59. In: Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls 187, 98.

Konzil, Liturgiekonstitution
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17 Verbum Domini, Nr. 59. Vgl. zur Predigt auch die Aussagen
Papst Franziskus im Apostolischen Schreiben Evangelii gaudium, Nr.
135-159.

18 Vg|. Die Sonntagsfeier in Gemeinden ohne Priester. Richtlinien
und Modelle, hrsg. v. der Liturgischen Kommission fiir Osterreich
in Ubereinstimmung mit der Osterreichischen Bischofskonferenz,
Salzburg 1987 (= Texte der Liturgischen Kommission 9), S. 6.
Siehe dazu auch Codex des Kanonischen Rechtes (CIC), can.
934§2.

19 Vgl. Presbyterorum ordinis, Art. 6.

20 Vg|. Sacrosanctum Concilium, Art. 35.

2l Wort-Gottes-Feier. Werkbuch fiir die Sonn- und Festtage.
Hrsg. v. den Liturg. Instituten Deutschlands und Osterreichs im
Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz, der Osterreichischen
Bischofskonferenz und des Erzbischofs von Luxemburg, Trier
2004.

2 Vgl. Kongregation fiir den Gottesdienst, Direktorium
,»Sonntaglicher Gemeindegottesdienste ohne Priester vom 2. Juni
1988, Nr. 19 (Directorium de celebrationibus dominicalibus)

23 Vgl. Verbum Domini, Nr. 65.

24 Vgl. Verbum Domini, Nr. 56.

25 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Konstitution iber die
Gottliche Offenbarung Die Verbum, Art. 21.

26 Vgl. Verbum Domini, Nr. 65.

27 Vgl. Verbum Domini, Nr. 56.

28 Vg|. CIC 918.

29 Vgl. Wort-Gottes-Feier. Werkbuch fiir die Sonn- und Festtage,
S. 65-67.

30 Osterreichische Bischofskonferenz, Rahmenordnung fiir
Sonntagsgottesdienste ohne Priester, Nr. |, in: Amtsblatt der
Osterreichischen Bischofskonferenz Nr. 51 vom 15. Mai 2010, 6-8.
Vgl. Verbum Domini, Nr. 55.

31 Osterreichische Bischofskonferenz, Rahmenordnung fiir
Sonntagsgottesdienste ohne Priester, Nr. |, in: Amtsblatt der
Osterreichischen Bischofskonferenz Nr. 51 vom 5. Mai 2010, 5-6.
32 Vgl. dazu Evangelii gaudium, Nr. 41: Die Ausdrucksform der
Wahrheit kann vielgestaltig sein. Und die Erneuerung der
Ausdrucksformen erweist sich als notwendig, um die Botschaft vom
Evangelium in ihrer unwandelbaren Bedeutung an den heutigen
Menschen weiterzugeben.

33 Das Zweite Vatikanische Konzil hat die Feier der
Tagzeitenliturgie wieder als Gemeindeliturgie gewiinscht. Sie
gehort auch zur liturgischen Gestalt des Sonntags. Vgl. Sacro-
sanctum Concilium, Art. 99 u. 100.

34 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Konstitution iber die
Gottliche Offenbarung Dei Verbum, Art. 25.

35 Vgl. dazu Evangelii gaudium, Nr. 153-154.

74.Rechnungs- und Kassaordnung
der Erzdiozese Wien

Die Regelungen zur Kirchlichen Vermogensverwaltung des
Codex luris Canonici (CIC) sowie alle einschlagigen
Bestimmungen der Osterreichischen Bischofskonferenz und
der Erzdidozese Wien sind einzuhalten, auch wenn sie in
dieser Ordnung nicht ausdriicklich genannt werden.

Besonders zu verweisen ist auf Rolle und Aufgaben des
Vermogensverwaltungsrates und des Okonomen (can. 492
— 494 CIC) bzw. die Regelungen zum Kirchenvermogen und

die Aufgaben der Verwalter (can. 1259-1310 CIC). Die
Bestimmungen des can. 1277 CIC wurden von der
Osterreichischen Bischofskonferenz im ,,Dekret iiber die
Akte der auBerordentlichen Vermogensverwaltung fiir die

Diozesen und die vom Diozesanbischof verwalteten
Rechtspersonen* weiter prazisiert.

In der Erzdiozese Wien ist der Vermogensverwaltungsrat
als ,,Wirtschaftsrat” eingerichtet. Die ihm vorbehaltenen
Befugnisse (siehe Statut) sind einzuhalten. Erforderliche Ent-
scheidungen diozesaner Instanzen, z.B. des Wirtschafts-
rates, sind unter Beachtung des Dienstweges einzuholen.
Weiters ist die einschlagige staatliche und europaische
Gesetzgebung zu beachten, z.B. im Steuer- und Arbeits-
recht.

Die Ordnung richtet sich gleichermaBen an Frauen und
Manner, ist aber zur Erleichterung der Lesbarkeit aus-
schlieBlich in der mannlichen Form verfasst. Bitte um
Verstandnis.

A. Geltungsbereich

A.l. Diese Rechnungs- und Kassaordnung gilt verbindlich
fir alle Dienststellen im Hoheitsbereich, die Betriebe
gewerblicher Art und kirchliche Rechtstrager, die
mit dem Rechnungswesen der EDW organisatorisch
verbunden sind.

A2. Dariiber hinaus kommt die Rechnungs- und
Kassaordnung sinngemaB fiir alle unselbstandigen
und selbstandigen Institutionen der EDW mit
externer Buchfiihrung zur Anwendung bzw. gilt sie
dort als Mindestrahmen fiir eigene Regelungen und
kann mit solchen nur erweitert, nicht aufgehoben
oder abgeschwacht werden.

Selbstandige Einrichtungen, die der wirtschaftlichen
Aufsichtspflicht des Diozesanbischofs unterliegen,
haben ihre Budgets zur Genehmigung vorzulegen
und ihre Jahresabschliisse bis spatestens 6 Monate
nach dem Bilanzstichtag zu iibermitteln.

Fir Pfarren ist eine eigene diesbeziigliche Ordnung
in Kraft.

B. Grundsitze zur Fiihrung des
Rechnungswesens

B.I. Das Rechnungswesen ist von der Finanzkammer in
Form einer Doppelten Buchhaltung gemaB3 Rege-
lungen des UGB zu fiihren. Bewusste Abweichungen
bzw. Erlauterungen zur Anwendung des UGB
werden als ,,Grundsiatze diozesaner Rechnungs-
legung”“ (GdR) vom Wirtschaftsrat festgelegt und
laufend aktualisiert.

B.2. Es gelten die Vorschriften einer ordnungsgemaBen
Buchfiihrung. Dariber hinaus gestaltet die Finanz-
kammer das Rechnungswesen so, dass die Dienst-
stellen und die Diozesanleitung ihre Planungs- und
Kontrollaufgaben effizient wahrnehmen konnen.

Das Rechnungswesen
- dokumentiert alle Geschaftsfille,
- bildet eine Informationsgrundlage,
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B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.

- bildet eine Grundlage fiir Entscheidungen,
- stellt eine Unterlage zur Kontrolle dar.

Als Wirtschaftsjahr gilt das Kalenderjahr. Bei recht-
lich selbstandigen Korperschaften obliegt die Ent-
scheidung dem zustindigen Vermogensverwal-
tungsrat.

Der Jahresabschluss der EDWV ist bis 30. Juni des
Folgejahres zu erstellen. Falls das Wirtschaftsjahr
vom Kalenderjahr abweicht, gelten 6 Monate nach
dem Bilanzstichtag.

Dienststellen, deren Buchhaltung nicht von der
Finanzkammer geflihrt wird, iibermitteln ihre Jahres-
abschliisse mit Erlauterungen bis spatestens 30. Juni
des Folgejahres an die Finanzkammer. Falls das Wirt-
schaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, gilt als
letzter Abgabetermin 6 Monate nach dem Bilanz-
stichtag.

Die Formvorschriften zur Fiihrung der Biicher
gemaBB UGB sind voll inhaltlich umzusetzen. Das
Rechnungswesen muss so beschaffen sein, dass es
einem sachverstandigen Dritten innerhalb ange-
messener Zeit einen Uberblick iiber die Geschifts-
vorfalle und iiber die wirtschaftliche Lage vermitteln
kann. Die Geschaftsvorfille miissen sich in ihrer Ent-
stehung und Abwicklung verfolgen lassen.

Die Eintragungen in die Buchfilhrung und die sonst
erforderlichen Aufzeichnungen miissen daher sein

e vollstindig: Alle Veranderungen und Geschafts-
falle sind liickenlos zu erfassen.

o zeitfolgegemiB: Die Geschaftsfille sind in der
zeitlichen Reihenfolge, wie sie sich ereignet
haben, aufzuzeichnen (d.h. wenn ein Beleg an
einem anderen Tag mit der Kassa verrechnet
wird, wird dieses Datum am Beleg vermerkt und
in das Kassabuch eingetragen).

e systematisch: Die Geschiftsfille werden nach
sachlichen Gesichtspunkten geordnet auf Sach-
konten (Kostenarten) sowie nach Bereichen (z.B.
Kostenstellen, Projekte, Pfarren) aufgezeichnet.
Die Finanzkammer halt in einer Kontierungs-
richtlinie fest, welche Konten wofiir zu verwen-
den bzw. welche speziellen Buchungssystema-
tiken einzuhalten sind.

e richtig: Ubereinstimmung mit der Wirklichkeit —
in welcher Reihenfolge ist was und wie gelaufen.

o zeitgerecht: Die Geschiftsfille werden laufend
festgehalten, es gilt Tagesaktualitit (ausgenom-
men Fenstertage oder Feiertage, die auBerhalb
der Kirche nicht arbeitsfrei sind).

Das Rechnungswesen unterliegt besonders folgenden
formellen Bestimmungen:

e Die Biicher sind in Deutsch und in Euro zu
fihren.

C.l.

C2.

C.3.

Ca3.l.

C3.2.

e An den Bezeichnungen fiir Bestands- und Erfolgs-
konten ist erkennbar, welche Geschiftsfille
darauf verbucht werden. Der Buchungstext er-
lautert den Buchungsvorgang.

¢ Die Belege sind so geordnet aufzubewahren, dass
eine Uberpriifung der Eintragungen jederzeit
moglich ist.

e Bei schriftlichen Eintragungen, besonders auf
Belegen, ist folgendes zu beachten:

- Eintragungen diirfen nur mit nicht entfern-
baren Schreibmitteln erfolgen.

- Wenn Korrekturen durch Durchstreichen
erforderlich sind, muss die urspriingliche Ein-
tragung lesbar bleiben. Der richtige Text ist
vom Korrigierenden abzuzeichnen. Es darf
nicht radiert werden.

- Bei Korrekturen muss klar erkennbar sein,
welche Eintragung urspriinglich und welche
spater erfolgte.

e Die verwendeten EDV-Programme protokol-
lieren systematisch und liickenlos, wer wann
welche Eintragungen bzw. Korrekturen vorge-
nommen hat.

Im Rechnungswesen ist folgende Regel einzuhalten:
KEINE BUCHUNG OHNE BELEG

aber auch

KEIN BELEG OHNE BUCHUNG

Wahrnehmung der Finanzverantwortung

Die kirchliche Vermogensverwaltung steht gem. Can.
1279 § | CIC demijenigen zu, der die Organisation,
der dieses Vermogen gehort, unmittelbar leitet. Fiir
den Hoheitsbereich der EDW obliegt dies dem
Erzbischof, der sich dabei des Okonomen und der
Beratungsgremien bedient.

Jede rechtlich selbstindige Korperschaft der EDW
hat gem. Kirchenrecht einen Vermogensverwalter
und einen Vermogensverwaltungsrat einzusetzen.

Dienststellenleiter

Die Dienststellenleiter verantworten jeweils fiir
ihren Bereich die finanzielle Planung und Gebarung.

Der Dienststellenleiter erstellt und verantwortet die
von ihm beeinflussbaren Budgetpositionen fiir seine
Dienststelle und gibt das Budget fiir die Vorlage in
den Beratungsgremien frei.

Das Budget ist nach den Prinzipien der Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaBigkeit moglichst realistisch an-
zusetzen. Die Dienststellenleiter tragen dafiir Sorge,
dass die sich im Rahmen ihres Tatigkeitsbereiches
bietenden Einnahmequellen erschlossen werden.
Budgetvorgaben inhaltlicher und monetarer Natur
sind im Gesamtinteresse der EDW umzusetzen.

In der Erreichung des direkten Jahresergebnisses ge-
maB genehmigtem Budget agiert der Dienststellen-
leiter eigenverantwortlich. Neben der Ausrichtung
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C3.3.

C34.

C.3.5.

des Aufwands ist ein besonderes Augenmerk auf die
Entwicklung und Betreibung der Ertrage zu legen.
Zumindest einmal monatlich ist ein Plan-/Ist-Ver-
gleich abzurufen und auf Plausibilitit zu priifen. Ab-
sehbare Uberschreitungen sind durch anderweitige
MaBnahmen auszugleichen, z.B. Einsparungen beim
Aufwand oder Erhohung der Ertrage.

Kann eine Uberschreitung des direkten Jahres-
ergebnisses nicht vermieden werden, hat die Dienst-
stellenleitung unverziiglich die Finanzkammer iiber
den voraussichtlichen Mittelmehrbedarf zu infor-
mieren. Die Finanzkammer erledigt gemaB3 den
Satzungen des Wirtschaftsrates eine Nachgenehmi-
gung.

MaBnahmen mit Auswirkungen auf die Basisstellen-
Budgets sind nur nach Einholung der Zustimmung
der daflir Verantwortlichen gestattet.

Zu beachten ist unter anderem:

e Darlehen oder sonstige Verbindlichkeiten diirfen
von Dienststellen ohne Zustimmung des
Ordinariats weder aufgenommen noch gegeben
werden.

e Vertrage, Abkommen und rechtswirksame Ver-
einbarungen aller Art, die sich nachhaltig, d.h.
uber mehrere Jahre, oder erheblich auf das
Budget des laufenden oder der Folgejahre aus-
wirken, sind vom Dienststellenleiter den zustan-
digen diozesanen Instanzen im Dienstweg liber
das Rechtsamt zur Genehmigung vorzulegen.

e Subventionsvertrage sowie diesbezugliche Ab-
rechnungs- und Entlastungsschreiben sind an die
Finanzkammer zu iibermitteln (als Scan).

e Treuhandgelder diirfen dann angenommen
werden, wenn die unter Punkt H angefiihrten
Regelungen erfiillt sind.

Am Ende eines jeden Quartals (spatestens im darauf
folgenden Monat) priifen die Dienststellenleiter, ob
die auf ihren Kostenstellen verbuchten Positionen in
der Buchhaltung richtig und vollstandig erfasst sind.
Die Finanzkammer |6st den Vorgang durch eine E-
Mail aus. Die Dienststellenleiter bzw. Kostenstellen-
verantwortlichen melden notwendige Korrekturen
an die Finanzkammer und dokumentieren die Durch-
fiihrung des Prifungsvorgangs in der Stelle fiir das
aktuelle und das vorangegangene Wirtschaftsjahr.

Die Letztverantwortung fiir Budget und Finanz-
gebarung obliegt auch dann dem Dienststellenleiter,
wenn fiir Teilbereiche einer Dienststelle (z.B.
Kostenstellen, Projekte) eigene Verantwortliche ein-
gesetzt sind.

Fur gemeinsame Aktivitaten oder Projekte mehrerer
Dienststellen muss die Verantwortung sowie das
Budget und die Kostenzurechnung je Kostenstelle
bzw. Projekt eindeutig einer Dienststelle zugewiesen
werden. Soll Budgetverantwortung geteilt werden,
sind Teilprojekte zu definieren. Dariiber hinaus

C.3.6.

C4.

C.5.

C.5.1.

C5.2

konnen im Zuge der Rechnungsfreigabe im DMS
andere Verantwortliche einbezogen werden.

Die Dienststellenleiter bestatigen mit der Freigabe
eines Beleges, die Notwendigkeit und Recht-
maBigkeit der Ausgabe lberpriift zu haben. Erlau-
ternde Anmerkungen am Beleg erleichtern die Nach-
vollziehbarkeit (Grund, Anlass). Die Finanzkammer
verantwortet ausschlieBlich die Einhaltung der for-
malen Belegkriterien.

Basisstellen Rechnungswesen (RW)

Die Agenden fiir Bau, Beschaffung, Infrastruktur und
Personal werden (ber sogenannte Basisstellen RW
zentral organisiert und abgewickelt. Basisstellen RW
sind auf ihre Aufgaben spezialisiert und fiihren ihre
jeweiligen Agenden mit Umsicht fiir die EDW aus.
Die Budgetablaufe und Vorgaben der Finanzkammer
sind einzuhalten. Die Basisstellen RW dokumen-
tieren und Giberwachen ihre Prozesse und sind in der
Umsetzung ihrer Agenden dem Wirtschaftsrat
berichtspflichtig, der Kriterien fiir den Mitteleinsatz
in Basisstellen RW festlegen kann.

Die Basisstellen RW machen durch geeignete Auf-
zeichnungen die Mittelverwendung transparent.

Dienststellen miissen die unter C.5. bis C.8. be-
schriebenen Agenden von den Basisstellen RW
abwickeln lassen, auch wenn die Finanzierung aus
eigenen Ertragen erfolgt. In Ausnahmefallen kann die
Basisstelle RW bei Betrieben gewerblicher Art ein-
zelne Erledigungen an die Dienststelle delegieren.

Gebdudeinstandhaltung/-instandsetzung
(Bauangelegenheiten)

Bauangelegenheiten jeder Art der EDW, ihrer
Pfarren und lber Anordnung des Erzbischofs son-
stiger ihm unterstehenden Rechtstrager werden aus-
schlieBlich vom Bauamt der EDW geplant und abge-
wickelt. Das Bauamt fungiert als Basisstelle RWV fiir
alle bauspezifischen Agenden. MaBnahmen der
ordentlichen Verwaltung im Bereich der Ertrags-
immobilien,  insbesondere  InstandhaltungsmaB-
nahmen, werden vom Rechtsamt budgetiert und
durchgefiihrt.

Einerseits ermittelt das Bauamt fiir alle im Zustan-
digkeitsbereich  liegenden  Gebaude(teile) den
Sanierungsbedarf bzw. den Bedarf an baulichen MaB-
nahmen (Umbau, Erweiterungen etc.) Dienststellen
und Pfarren sind fir die Instandhaltung der Objekte
verantwortlich und die erforderlichen BaumaB-
nahmen sind beim Bauamt einzureichen. Dienst-
stellen verwenden dazu die Bedarfsanforderung.

Im Rahmen der von der EDW fiir BaumaBnahmen
zur Verfiigung gestellten Mittel erstellt das Bauamt
aus den Anforderungen den Umsetzungsplan in Form
des Baubudgets. Fiur Unvorhergesehenes ist Spiel-
raum zu belassen.
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C5.3.

C54.

C.5.5.

C.5.6.

C.6.

c.é.l.

C.6.2.

Das Baubudget wird im Zuge der Gesamt-
budgetgenehmigung durch Wirtschaftsrat und Konsi-
storium beraten und beschlossen. Das Bauamt
informiert die Antragsteller iiber die getroffenen
Beschlisse.

GemaB Statut des Diozesanen Wirtschaftsrates
benotigen einzelne Projektkategorien zusatzlich eine
Einzelgenehmigung im Wirtschaftsrat (GroBen-
merkmale, Darlehen, Depotfreigaben).

Aufgabe des Bauamtes ist die Erstellung von
Leistungsverzeichnissen, die Ausschreibung und Ver-
gabe, die Bauaufsicht und Rechnungspriifung sowie
die Kostenkontrolle bei den einzelnen Projekten.

Die Wahrnehmung baulicher Agenden stellt jedoch
keine Ubertragung der Verantwortung fiir die wirt-
schaftliche Durchfiihrbarkeit fiir den betroffenen
Rechtskorper dar.

Die Prozesse im Bauamt sind derart zu gestalten,
dass BaumaBnahmen so geplant werden, dass sie den
wirtschaftlichen Moglichkeiten der Betroffenen ent-
sprechen und es zu keiner erheblichen Uber-
schreitung des Projektbudgets kommt.

Die Finanzkammer weist im Rahmen der Gesamt-
budgetgenehmigung einerseits das erforderliche
Investitionsvolumen aus und andererseits sind die
aufwandwirksamen  Planungen  (Instandhaltungen,
Abschreibungen, Zuschiisse) im Gesamtbudget ent-
halten.

Beschaffung

Mit Beschaffungsaufgaben sind 3 Basisstellen RW
betraut:
e Inventar (Mobel, Maschinen, etc.)
Wirtschaftsstelle
e EDV Hard- und Software
Referat fiir Datenverarbeitung
¢ Instandhaltungen / Wartungen
Bauamt und Wirtschaftsstelle

Die Basisstellen RW fiir Beschaffung fiihren fiir alle
rechtlich unselbstindigen Dienststellen Anschaf-
fungen durch, schlieBen Rahmenvertrige ab und
tatigen Vertragsabschlisse fiir Service, Leasing und
Wartung. In Ausnahmefillen kann die Basisstelle RW
bei Betrieben gewerblicher Art einzelne Erledi-
gungen an die Dienststelle delegieren.

Werden Hard- und Softwareprodukte ohne Ein-
beziehung des Referats fiir Datenverarbeitung
angeschafft, ist eine Finanzierung aus den Mitteln der
Basisstelle definitiv ausgeschlossen. Dariiber hinaus
behilt sich das Referat fiir Datenverarbeitung vor,
den Betrieb solcher Eigenbeschaffungen nicht zu
genehmigen und Serviceleistungen dafiir abzulehnen
(z.B. Integration ins Netzwerk, Fehlerbehebungen).
Damit rechtlich selbstindige Korperschaften von
gunstigen Einkaufsbedingungen und Rahmenvertragen

C.6.3.

C.64.

C.6.5.

C.7.

C7.1.

C7.2.

profitieren bzw. umgekehrt die EDW von groBerem
Auftragsvolumen, ist eine Kooperation mit den
Basisstellen RW sinnvoll.

Neu- und Ersatzanschaffungen sowie Instand-
haltungen / Wartungen werden von den zustandigen
Basisstellen RW geplant und durchgefiihrt. Einerseits
planen die Basisstellen RW ihrerseits Ersatz-
anschaffungen bzw. notwendige Investitionen,
andererseits melden Dienststellen Bedarf ein.

Die EDW stellt fiir jede Basisstelle RW ein Jahres-
budget zur Verfligung. Die Basisstelle RW priorisiert
die Anforderungen anhand festgesetzter Antrags-
und Umsetzungskriterien in einem Umsetzungs-
vorschlag, dabei ist ein Teil des Jahresbudgets fiir
Unvorhergesehenes zu reservieren. Die Leiter der
Basisstellen RW prasentieren im Rahmen des
Budgeterstellungsprozesses den Umsetzungsvor-
schlag dem Wirtschaftsrat zur Beschlussfassung.

Die Leiter der Basisstellen RW besprechen im
Rahmen des Budgeterstellungsprozesses den Umset-
zungsprozess mit der Finanzkammer.

Die Finanzkammer legt das Investitionsbudget fiir
Anschaffungen im Rahmen der Gesamtbudget-
genehmigung dem W/irtschaftsrat zur Beschluss-
fassung vor.

Es gelten die Prinzipien der VerhaltnismaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit, darliber hinaus ist darauf zu
achten, dass es zu keiner Bevor- bzw. Benach-
teiligung von Dienststellen kommt.

Die W/irtschaftsstelle steht dariber hinaus fiir
Druckberatung zur Verfiigung und verhandelt auf
Waunsch Druckvertrage fiir Dienststellen.
Hoheitliche Dienststellen, die nahe dem Stephans-
dom angesiedelt sind, beziehen ihre Biiromaterialien
ausschlieBlich uber die Materialausgabe der Wirt-
schaftsstelle.

Infrastruktur

Mit Infrastrukturaufgaben sind 3 Basisstellen RW

betraut:

e Miete / Betriebskosten, Liegenschaftsverwaltung
Rechtsamt

o Energie, Reinigung, Telekommunikation
Wirtschaftsstelle

e EDV-Infrastruktur
Referat fiir Datenverarbeitung

Die genannten Basisstellen RW lbernehmen fiir alle
rechtlich unselbstandigen Dienststellen die Infra-
struktur-Agenden. In Ausnahmefillen kann die Basis-
stelle RW bei Betrieben gewerblicher Art einzelne
Erledigungen an die Dienststelle delegieren. Dariber
hinaus fungieren die Basisstellen RW fiir rechtlich
selbstandige Einrichtungen beratend. Diese sind
angewiesen, sich vor Abschluss von Vertragen
Kontakt mit den jeweiligen Fachstellen aufzunehmen.
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C73.

C74.

C.8.

ca.l.

C8.2.

C.8.3.

C.9.

C9.l.

C9.2.

C9.3.

C94.

Die Basisstellen RW stellen die infrastrukturelle
Versorgung sicher und schlieBen in diesem Sinne
Vertrage ab und tatigen Investitionen.

GemaB Bedarf und Erfahrung erstellen sie ihre
Budgets nach den Prinzipien der ZweckmaBigkeit
und Wirtschaftlichkeit, besprechen diese mit der
Finanzkammer, die diese im Rahmen der Gesamt-
budgetgenehmigung dem Wirtschaftsrat zur Be-
schlussfassung vorlegt.

Personal

Die Personalverwaltung und -verrechnung liegt aus-
schlieBlich in den Handen des Personalreferats der
EDW. Alle Formen von Dienstverhiltnissen (auch
geringfiigige) diirfen nur vom Personalreferat abge-
schlossen werden. Zur Vorgangsweise bei Neuan-
stellungen oder Anderungen in bestehenden Dienst-
verhaltnissen stellt das Personalreferat im HCM
Informationen und Vorlagen zur Verfiigung.

Das Personalreferat erstellt das Personalbudget und
Ubermittelt dieses an die Finanzkammer, die es im
Rahmen der Gesamtbudgetgenehmigung dem Wirt-
schaftsrat zur Beschlussfassung vorlegt.

Daruber hinaus liegt es im Verantwortungsbereich
des Personalreferats sicherzustellen, dass im Rechts-
trager ,,Erzdiozese Wien® die einschlagigen recht-
lichen Vorgaben eingehalten werden, insbesondere
im Zusammenhang mit Entgelten an Nichtdienst-
nehmer oder Abgeltungen an Dienstnehmer-.

Kompetenzregelungen und Befiahigungen

Bei der Ubergabe von Dienststellen wird unter Bei-
sein der Finanzkammer ein schriftliches Uber-
nahmeprotokoll angefertigt. Mit der Unterzeichnung
des Protokolls ubernimmt der neue Dienststellen-
leiter die finanzielle Verantwortung in seiner
Dienststelle.

Die Finanzkammer tragt dafir Sorge, dass die
Dienststellenleiter sowie die mit der Finanz-
abwicklung Befassten eine angemessene Einschulung
in ihre Aufgaben erhalten.

Schriftliche Dokumentationen sind fiir alle abrufbar
bereitzustellen.

Stellenbezogene Kompetenzregelungen sind schrift-
lich festzulegen.

Der Dienststellenleiter bleibt fiir die gesamte finan-
zielle Gebarung verantwortlich und hat sich durch
Kontrollen davon zu iliberzeugen, dass die erteilten
Vollmachten korrekt wahrgenommen werden. Voll-
machten fiir Kassabehebungen bzw. Zeichnungs-
berechtigungen fiir Barausgaben sind der Finanz-
kammer schriftlich zu melden.

Der Dienststellenleiter meldet schriftlich an die
Finanzkammer die Berechtigten fiir Sachliche Prifung

D.2.

D.2.1.

D.2.2.

D.2.3.

D.2.4.

D.2.5.

und Freigabe der Eingangsrechnungen im Dokumen-
tenmanagementsystem (DMS). Freigeber konnen
danach selbstandig Vertretungen berechtigen. Die
Kompetenzen und Aufgaben der betrauten Personen
sind in der jeweiligen Dienststelle schriftlich fest-
zuhalten.

Der Dienststellenleiter ist daftr verantwortlich, dass
es in jeder Dienststelle zu jedem Zeitpunkt
Berechtigte fiir Beschlagwortung und Freigabe im
DMS gibt. Auf die Verwaltung der Stell-
vertreterfunktionen im DMS ist besonders bei
Urlauben und Krankenstianden zu achten.

Der Dienststellenleiter meldet schriftlich an die
Finanzkammer die Berechtigten fiir rs2. Anzufiihren
ist, welche Aufgaben der Berechtigte zu erfiillen hat
(z.B. Budget erstellen, Kassabuch flihren, Abfragen
aus der Finanzbuchhaltung, Auswertungen aus der
Kostenrechnung etc.).

Belege und Daten

Belege sind Aufzeichnungen Uber betriebliche
Vorginge, die im Rechnungswesen erfasst werden
missen. Im juristischen Sinn sind Belege Urkunden.
Sie bilden das Bindeglied zwischen Geschaftsfall und
Buchung und sind ein wesentlicher Bestandteil jeder
Buchhaltung.

Aus jedem Beleg muss klar hervorgehen, WER WEM
WOFUR WANN WIEVIEL bezahlt hat.

Belegqualitiat und Belegorganisation

Bei Rechnungen sind die vom Gesetz festgelegten
Rechnungsmerkmale einzuhalten.

Belege miussen leserlich sein. Sie dirfen keine
unklaren (brancheneigenen) Abkiirzungen ohne ent-
sprechende Erlauterungen enthalten. Sie sind
erforderlichenfalls von der Dienststelle durch erlau-
ternde Angaben lber den Gegenstand bzw. Anlass
oder Zweck zu erginzen (bei Eingangsrechnungen
z.B. entweder handschriftlich vor dem Scan oder
danach im Dokumentenmanagementsystem (DMS)
mit dem Notiz-Modus. Nicht geeignet ist das
Kommentarfeld bei der Beschlagwortung).

Es diirfen keine Belegbestandteile geschwarzt
werden. Das Unkenntlichmachen fremder Barcodes
vor dem Scanvorgang erfolgt durch Uberkleben mit
weiBen  Etiketten, darauf ist  anzumerken
,»Fremdcode®.

Die Belegsammlung muss vollstandig und syste-
matisch geordnet abgelegt sein.

Die Belege sind fortlaufend eindeutig zu nummerie-
ren und nach Belegarten zu unterscheiden.

Lieferscheine sind den zugehorigen Rechnungen
beizufigen. Lieferscheine miissen die Unterschrift
des Ubernehmers tragen.
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D.2.6.

D.2.7.

D.2.8.

D.2.9.

Belegeinsicht erhalten ausschlieBlich jene Personen,
die vom Dienststellenleiter dafiir berechtigt wurden
(Benutzer des Dokumentenmanagements und der
Buchhaltung, Zugang zu Originalbelegen). Dariber
hinaus hantieren Dienstnehmer in der Finanzkammer
und an Scanstationen mit den Belegen sowie die
Kontrollstelle im Rahmen von Priifungen.

Kopien von Originalbelegen sind fiir Aufwendungen
unzulassig. Ist der Originalbeleg einer anderen Stelle
zu prasentieren (etwa einem Subventionsgeber), so
ist eine Kopie des Originalbeleges anzufertigen, auf
welcher das Fehlen des Originals begriindet und
durch Unterschrift bestatigt ist.

Bei der Abrechnung von Honoraren sind die ein-
schlagigen gesetzlichen Regelungen strikt einzuhalten.
Pauschalierte Aufwandsentschadigungen an nebenbe-
ruflich Lehrende in der Erwachsenenbildung diirfen
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen von aner-
kannten Erwachsenenbildungseinrichtungen in dicze-
saner Tragerschaft (Mitgliedschaft im Forum Kath.
Erwachsenenbildung oder eines anderen KEBO-
Dachverbandes) ausbezahlt werden.

Im Zweifelsfall ist vor einer Auszahlung das Persona-
Ireferat zu kontaktieren, welches gemaB3 den jeweils
aktuellen gesetzlichen Bestimmungen Informationen
und Vordrucke auflegt (z.B. fur Vortragende).

Strikt untersagt ist die Bezahlung sogenannter Aus-
hilfslohne.

Belege, die in Fremdwahrungen ausgestellt sind,
werden generell in EURO ausbezahlt. Der Umrech-
nungskurs ist zu belegen.

D.2.10. Die Abrechnung von Spesen fiir Reisen, Verpfle-

gung und Reprasentation ist in einer eigenen ,,Ord-
nung fiir Fahrt- und Spesenabrechnung® gesondert
geregelt.

D.2.11. Falls ein Originalbeleg vor der Einreichung bei der

EDW verloren gegangen ist, kann ein Ersatzbeleg
ausgestellt werden. Ein korrekter Ersatzbeleg muss
folgende Angaben enthalten:

» Zahlungsempfanger (mit vollstandiger Anschrift
bzw. eindeutig benannt)

* Datum der Aufwendung

* Art der Aufwendung und Kosten (ggf. Anzahl und
Einzelpreis, zusammengefasst  zu einem
Gesamtpreis)

* Grund fir den Eigenbeleg (z. B. Verlust, Diebstahl
oder ,,Benutzung eines Automaten, der keinen
Beleg erstellt*)

* Datum und eigene Unterschrift

* Ev. Beleg fir die Hohe des Preises (soweit
moglich, zum Beispiel durch Preisliste)

D.2.12. Entspricht eine auf einem Beleg angebrachte

Vorkontierung einer Dienststelle nicht der fest-
gelegten Buchungssystematik der Finanzkammer,
nimmt diese eine Korrektur der Angabe vor. Die

D.3.

D.3.1.

D.3.2.

D.3.3.

D.3.4.

E.l.

betreffende Dienststelle ist telefonisch dartiber zu
informieren.

Archivierung von Belegen und Daten

Die komplette Belegsammlung der Buchhaltung ist
mindestens 7 Jahre aufzubewahren, langere
Aufbewahrungsfristen im  Zusammenhang mit
Immobilien oder Fordergeldern sind einzuhalten. Die
Jahresfrist beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem der
Beleg Buchungsgrundlage war. Dariiber hinaus sind
von der Finanzkammer langere Aufbewahrungsfristen
des Gesetzgebers fiir Sonderfille zu bertcksichtigen.
Die Aufbewahrungsfrist fiir Belege umfasst Eingangs-
rechnungen, Kassabelege, Bankbelege, HCM/LOGA-
Belege, Kassablocke und Umbuchungsbelege. Origi-
nale dieser Belegarten diirfen vor Ende der Aufbe-
wahrungsfrist vernichtet werden, wenn fiir alle
Belege des betreffenden Rechnungsjahres Scans zur
Verfiigung stehen.

Belege, die aus der Finanzbuchhaltung erstellt
werden wie Lieferscheine und Ausgangsrechnungen
werden nicht in Papierform archiviert.

Dienststellen welche unterjahrig Belege in den
eigenen Biroraumen aufbewahren (z.B. Kassa-
belege), liefern diese bis zum 3I. August des
zweitfolgenden Jahres im zentralen Belegarchiv ab.
Finanzkammer, Bauamt und Personalreferat sind
berechtigt, eigene Belegarchive zu fiihren.

Die Wirtschaftsstelle verwaltet das zentrale
Belegarchiv und fiihrt Aufzeichnungen, welche Belege
wo aufbewahrt werden und tragt dafiir Sorge, dass
das zentrale Belegarchiv vollstandig ist.

Die Belegsammlung kann auch elektronisch gefiihrt
werden. Eine Vernichtung von Papierbelegen vor
Ablauf der Aufbewahrungsfrist ist erst dann zulassig,
wenn alle Belegarten liickenlos digitalisiert sind.

Urkunden, Vertrige, Steuerunterlagen sowie andere
fir die Dienststelle wichtige Schriftstiicke sind unbe-
grenzt zu archivieren.

Ausdrucke wie beispielsweise Budgets, Jahresab-
schliisse oder Sachkontoblitter (Kontobewegungs-
listen) brauchen in den Dienststellen nicht in Papier-
form archiviert zu werden, wenn sie aus den
Datenbanken (RS2, Immologik, COOR und LOGA)
reproduziert werden konnen.

Ahnliche Unterlagen aus Vorsystemen (BUKI) diirfen
nach Ablauf von 7 Jahren vernichtet werden.

Bankgeschifte

Die EDW fihrt fir die in den Mandanten DI, D2
und D3 buchhalterisch organisierten Stellen die
Zahlungsflisse Uber eine geringe Anzahl zentraler
Bankkonten durch. Nur bei ausdriicklichem Bedarf
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E.2.

E.3.

E4.

E.5.

E.6.

E.7.

finden eigene Subkonten flir Dienststellen Verwen-
dung.

Eroffnung und SchlieBung von Bankkonten

Die Eroffnung und SchlieBung von Bankkonten
gemaB Punkt E.l. erfolgt ausschlieBlich durch die
Finanzkammer. Kontoinhaber ist die EDWV vertreten
durch den Generalvikar. Die Unterschriftsproben-
blatter sind von der Finanzkammer auszustellen und
aufzubewahren.

Zeichnungsberechtigung bei Banken

Der Generalvikar bestellt bis zu 10 Zeichnungs-
berechtigte zur Wahrnehmung der Bankgeschifte auf
den zentralen Konten und Subkonten. Es gilt immer
Doppelzeichnung.

Ausnahmen zur Zeichnung von Schecks fiir die
Dotierung einer Barkassa sind zwischen Finanz-
kammer und betreffender Dienststelle abzusprechen
und von der Finanzkammer einzurichten.

Der jeweils aktuelle Stand der diozesanen
Zeichnungsberechtigungen ist vom Erzbischoflichen
Ordinariat zu dokumentieren.

Bankomatkarten werden Dienststellen nur in
Ausnahmefallen (z.B. zur Dotierung der Barkassa)
zur Verfligung gestellt (Anforderung bei der Finanz-
kammer), da diese immer auf eine Person lauten.
Der Dienststellenleiter ist verantwortlich dafiir, dass
ausschlieBlich jene Person die Karte verwendet, auf
die die Bankomatkarte ausgestellt wurde, eine
Weitergabe an andere ist strengstens untersagt.
Vertretungen (z.B. bei Urlauben) miissen alternativ
gelost werden. Beim Ausscheiden oder Wechsel
einer berechtigten Person ist die Bankomatkarte an
die Finanzkammer zuriickzugeben und eine neue
Karte anzufordern. Die Bankomatkarte ist vom
Inhaber personlich zu verwahren, keinesfalls in der
Barkassa. Der zugehorige Code darf nicht in
offensichtlicher Art und Weise notiert sein oder an
andere weitergegeben werden.

Elektronischer Zahlungsverkehr

Die EDW bedient sich der Moglichkeiten des
elektronischen Zahlungsverkehrs, soweit es sich um
anerkannte sichere Verfahren handelt.

Die geltende Zeichnungsberechtigung kommt im
elektronischen Zahlungsverkehr voll zur Anwen-
dung, speziell die Doppelzeichnung. Bei der Gestal-
tung der Abliufe fiir die Freigabe von Uber-
weisungen ist besonders auf eine transparente Vor-
gehensweise im Interesse der Zeichnungsberech-
tigten zu achten.

Die Zeichnungsberechtigten sorgen fiir eine sichere
Aufbewahrung ihrer TAN-Codes.

Ein Uberziehen von Bankkonten ist grundsitzlich
nicht erlaubt.

Sparbticher
Die Eroffnung und Fiihrung von Sparbiichern ist
grundsatzlich untersagt.

E.8.

E8.I.

E.8.2.

E9.

E.9.1.

E9.2.

E.9.3.

F.l.

Kreditkarten

Die Verwendung von Firmen-Kreditkarten wird aus
Sicherheitsgriinden restriktiv gehandhabt. Die Wirt-
schaftsstelle fiihrt fiir Dienststellen alle notwendigen
Kreditkarten-Transaktionen bei Online-Geschaften
durch. In begriindeten Einzelfillen genehmigt der
Generalvikar in Absprache mit der Finanzkammer
fiir einzelne Stellen eigene Kreditkarten.
Firmen-Kreditkarten sind in den Dienststellen sicher
zu verwahren. Die Daten der Karte durfen in der
betreffenden Dienststelle nur jenen Personen
zuganglich sein, die selbst fiir Transaktionen
autorisiert sind und miissen gegeniiber Dritten
geheim gehalten werden. Das Einsatzgebiet jeder
Firmen-Kreditkarten wird bei der Ausgabe definiert
und dokumentiert (Art der Geschafte, In-/Ausland).
Die getitigten Geschaftsfalle sind liickenlos zu
belegen, Modus und Fristen werden bei der Ausgabe
von Firmen-Kreditkarten festgelegt.

Von Dienstnehmern mit der privaten Kreditkarte
bezahlte Rechnungen werden gegen Vorlage der
Originalrechnung refundiert.

Bei Zahlungen in Fremdwahrung ist der tatsachliche
Umrechnungskurs nachzuweisen.
Kreditkartengebiihren werden nicht ersetzt.

Als Ausnahme zu E.8.1. konnen Fahrscheine oder
Tickets von Verkehrsbetrieben im Inland online mit
privater Kreditkarte bezahlt werden. Die Belegung
bei der Abrechnung erfolgt in diesen Fallen mittels
Computerausdruck.

Finanz-/Kapitalveranlagung

Veranlagungsgeschafte werden ausschlieBlich zentral
uber die Finanzkammer getatigt, auch fiir Dienst-
stellen mit eigenen Finanzreserven. Fiir die Abwick-
lung dieser Geschafte legt der Wirtschaftsrat die
Vorgangsweise fest, z.B. die Beauftragung externer
Berater und eine schriftliche Veranlagungsstrategie.
Die Ethikrichtlinien der Osterreichischen Bischofs-
konferenz sind bei der Veranlagung zwingend anzu-
wenden bzw. gelten als Mindeststandard fiir die
eigene Veranlagungsstrategie.

Zinsertrage aus Bankkonten flieBen einer Dienst-
stelle nur dann zu, wenn das betreffende Bankkonto
der Stelle eindeutig zugeordnet ist. Alle Zinsertrage
aus den zentralen Bankkonten flieBen in den allge-
meinen diozesanen Haushalt.

Stiftungen und andere selbstindige Korperschaften
der EDWV, die nicht unter Punkt O fallen, verwalten
ihre Bankverbindungen eigenverantwortlich. Analog
zu obigen Ausfiihrungen gelten die Doppelzeichnung
sowie das Verbot von Sparbiichern verpflichtend.

Kassafiihrung

Eroffnung von Kassen
Ein- und Auszahlungen werden nur wenn notwendig
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F.1.2.

F.2.

F.3.

F.4.

F4.1.

bar durchgefiihrt. Die Geldflisse sind weitgehend
uber die Bankkonten abzuwickeln. Keinesfalls bar
ausbezahlt werden diirfen an Angestellte der EDW
jene Posten, die iiber das HCM-Modul abzurechnen
sind, z.B. Kilometergelder, Belegabrechnungen sowie
Verglitungen fiir Dienstreisen.

Soweit moglich und sinnvoll, erfolgen Barab-
wicklungen liber die Hauptkassa der Finanzkammer-.

. Die verpflichtende Fiihrung einer Kassa ergibt sich

bei Betrieben gewerblicher Art.

Dienststellen, die aus eigenem Interesse eine Kassa
fiilhren mochten, beantragen dies bei der Finanz-
kammer. Bei Vorliegen eines begriindeten Bedarfs
erteilt die Finanzkammer ihre Zustimmung. Mit der
Eroffnung von Kassen werden von der Finanz-
kammer der betreffende Barcode, die Versicherungs-
konditionen sowie die Art der Kassadotierung fest-
gehalten (Vorlage K1).

Uber Kassen werden ausschlieBlich Ein- und Aus-
gange fir die dafir vorgesehenen Kostenstellen
durchgefiihrt. Werden fiir eine Kostenstelle einer
anderen Dienststelle Barbewegungen durchgefiihrt,
muss das mit der Finanzkammer abgestimmt sein
und es missen die entsprechenden Vollmachten
vorhanden sein.

Die Dotation von Kassen erfolgt entweder Uber die
Hauptkassa in der Finanzkammer oder mit Banko-
matkarten.

Der Eintrag im rs2-Kassabuch muss noch am
gleichen Tag, spatestens am darauffolgenden Arbeits-
tag erfolgen. Die Finanzkammer priift beim Buchen
des Bankbeleges den Eintrag im Kassabuch.

Verantwortlichkeiten

Kassafiihrung und deren Stellvertretung sind durch
die Dienststellenleitung zu bestellen. Uber die Uber-
nahme der Kassierfunktion ist eine Niederschrift
anzufertigen (Vorlage K2). Der Kassafiihrung sind die
Kassaordnung sowie weitere relevante Regelungen
der EDW auszuhandigen. Nur in begriindeten
Ausnahmefallen und nach Riicksprache mit der
Finanzkammer darf die Dienststellenleitung die
Kassafiihrung wahrnehmen oder als deren Stellver-
tretung fungieren.

Die Dienststellenleitung ist erste Kontrollinstanz und
tragt die Verantwortung fir die Korrektheit der
Barabwicklungen und Eintragungen ins Kassabuch.

Aufgaben der Kassaflihrung

Der Kassafilhrung obliegt die Verwahrung der
Gelder. Aus Griinden der Sicherheit und Wirtschaft-
lichkeit ist der Kassastand so gering wie moglich zu
halten. Der Barbestand darf die versicherte Hochst-
grenze nicht ubersteigen.

Die Handkassa ist nach den vorgeschriebenen Ver-
sicherungsbedingungen zu verwahren. Jede Aufbe-
wahrung von privatem Eigentum in der Kassa ist
verboten.

F.4.2.

F.4.3.

F.4.4.

F.4.5.

F.4.6.

F.5.

F.5.1.

F.5.2.

F.5.3.

F.5.4.

F.6.

F.6.1.

F.6.2.

F.6.3.

F.6.4.

Kassaschliissel und Reserve-Schlissel sind getrennt
von der Kassa sicher zu deponieren. Zugriff darauf
hat ausschlieBlich die Kassafiihrung.

Die Kassafilhrung hat gemeinsam mit der Dienst-
stellenleitung Kassastunden festzulegen.

Die Ein- und Auszahlungen erfolgen ausnahmslos auf
Grund von Belegen, die den Belegkriterien der EDW
entsprechen.

Das Kassabuch wird direkt in rs2 gefihrt, die
Eintragungen sind taglich vorzunehmen.

Mindestens einmal pro Woche ist der Soll- mit dem
Iststand der Kassa zu vergleichen. Bei einer hohen
Anzahl an Transaktionen empfiehlt sich eine tagliche
Kontrolle, die in der Hauptkassa der Finanzkammer
verpflichtend ist. Wenn keine Bewegungen erfolgten,
sind die Bestinde monatlich zu lberprifen (Vorlage
K3).

Durchfiihrung von Auszahlungen

Barauszahlungen erfolgen ausschlieBlich  gegen
Vorlage von Originalbelegen, deren Qualitat den
Anforderungen entspricht und die fiir eine Zahlung
aus der Kassa zugelassen sind (siche Belegkriterien).

Der oder die Belege werden mit der von der Finanz-
kammer zur Verfiigung gestellten Vorlage ,Kassa-
Ausgang* zur Auszahlung vorbereitet (Vorlage K4).

Vor der Auszahlung ist die Freigabe durch die
Dienststellenleitung bzw. einen Bevollmachtigten
einzuholen.

Der Auszahlungsbeleg ist sowohl vom Geld-
empfanger als auch von der Kassafiihrung zu unter-
zeichnen.

Durchfiihrung von Einzahlungen

Fur Bareinzahlungen (ausgenommen elektronische
Registrierkassen) sind Kassenblocks mit jeweils 2
Durchschriften zu verwenden. Falls es sich um einen
Barverkauf mit rs2-Fakturierung handelt, dient die
gedruckte Rechnung als Eingangsbeleg.

Der Bareingangsbeleg ist sowohl vom Erleger als
auch vom Ubernehmer zu zeichnen. Der Zahlungs-
zweck ist anzufiihren.

Die Erstschrift erhalt der Erleger, die Zweitschrift
dient als Buchungsbeleg und wird nach der
Verbuchung durch die Finanzkammer eingescannt.
Bei Verwendung eines Quittungsblocks mit 2
Durchschriften verbleibt die 2. Durchschrift im
Block (Vorlage K5).

Beim Verkauf von Eintrittskarten zu Veranstaltungen,
freiwilligen Teilnehmerbeitragen, Spenden u.A. ist
eine summierte Erfassung der Eingange erlaubt und
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F.7.

F.7.1.

F.7.2.

F.7.3.

F.8.

F.8.1.

F.8.2.

F.9.

F.10.

F.10.1.

die Gegenzeichnung durch den kann
entfallen.

Diese Vorgangsweise ist vor allem bei Veran-
staltungen sinnvoll und zulassig. Die Zusammen-
setzung des Eingangs ist auf eine geeignete Weise zu
dokumentieren, beispielsweise durch Listen mit
Name, Betrag und Unterschrift.

Die Einnahmen sind pro Veranstaltung und zumin-

dest einmal pro Tag in das Kassabuch aufzunehmen.

Erleger

Monatsabschlisse und Verbuchung

Am Ende eines jeden Monats wird von der Kassa-
fiihrung das Kassabuch ausgedruckt sowie abge-
zeichnet und zusammen mit den Belegen und der
Zahlliste der Dienststellenleitung vorgelegt. Die
Dienststellenleitung kontrolliert die Eingaben und
bestatigt die Korrektheit mittels Unterschrift auf den
Ausdrucken. Zihlliste (Minzliste) und der unter-
fertigte Kassabuch-Auszug werden in der Dienst-
stelle verwahrt.

Die Belege sind im dafiir vorgesehenen Verfahren bis
zum 5. des Folgemonats bei der Finanzkammer
abzugeben. Wenn es keine Kassabewegungen gab,
erfolgt eine Leermeldung mittels E-Mail an
buchhaltung@edw.or.at.

Die Verbuchung der Belege aus dem rs2-Kassabuch
erfolgt ausschlieBlich in der Finanzkammer. Kassa-
fiihrung und Verbuchung der Kassa in rs2 diirfen
nicht von ein und derselben Person erfolgen. Bei der
Hauptkassa der Finanzkammer sind diesbeziiglich
entsprechende Regelungen und Kontrollmechanis-
men zu etablieren.

Vertretung Kassafiihrung

Bei Vertretung der Kassafiihrung (anlasslich Urlaub
u.A) ist die Ubernahme der Kassa und ggf. auch der
Scheckbiicher sowohl vom Ubernehmenden als auch
vom Ubergebenden schriftlich zu bescheinigen
(Vorlage Ké6). Der Beleg ist beim entsprechenden
Monatsjournal (Kassabuchausdruck) abzulegen.
Bankomatkarten diirfen nicht an eine Vertretung
weitergegeben werden.

Ist eine ordnungsgemiBe Ubergabe der Kassa, etwa
im Erkrankungsfall, nicht moglich, hat die Vertretung
zZusammen mit einem weiteren Mitarbeiter den
Kassastand zu priifen und zu dokumentieren.

Eintrage ins Kassabuch von rs2 diirfen ausschlieBlich
unter eigenem User-Namen und nach erfolgter
Schulung erfolgen.

Verrechnungsvorschiisse

Kurzfristige Verrechnungsvorschisse zur Erledigung
dienstlicher Auftrage diirfen nur auf Grund schrift-
licher Anweisungen des Anweisungsberechtigten
gewahrt werden und sind zum ehest moglichen Zeit-

F.10.2.

F.10.3.

F.10.4.

F.l1.

F.12.

F.13.

F.14.

G2

G.3.

punkt abzurechnen. Der Zeitpunkt der Riickzahlung
ist bei der Auszahlung festzulegen.

Als Auszahlungsbeleg ist die von der Finanzkammer
zur Verfiugung gestellte Vorlage zu verwenden
(Vorlage K7).

Zum Jahresende sind ausnahmslos alle Verrech-
nungsvorschiisse abzurechnen.

Verrechnungsvorschlsse fiir private Zwecke sind
verboten.

In Kassen ist die Aufnahme von Fremdwahrungen
untersagt. Etwaige Bestinde sind sofort umzu-
tauschen und zum entsprechenden Euro-Kurswert in
der Kassa aufzunehmen.

Ein durch unrichtige Zahlungen oder Fehlab-
wicklungen entstandener Kassafehlbetrag ist von der
zustandigen Dienststellenleitung zu dokumentieren
und an die Finanzkammer zu melden (Aktenvermerk
und Zihlliste mit Soll-Ist-Wert). Die Finanzkammer
kann nach Priifung des Sachverhalts die Abdeckung
aus Budgetmitteln freigeben, wobei die Freigabe der
Finanzkammer als Buchungsbeleg dient. Kassaiiber-
schiisse werden als Sonstige Einnahmen ausgewiesen,
als Beleg dient die Zahlliste.

Es wird empfohlen, in Kassen keine groBeren
Geldscheine als die Einhundert-Euro-Note anzu-
nehmen. War eine Annahme von groBeren Euro-
Noten notwendig, sind diese unverziiglich einzu-
tauschen.

Bei Diebstahl sind unverziiglich die Finanzkammer
zur Abwicklung des Versicherungsfalles sowie die
Kontrollstelle zu informieren.

Versicherung
Die Finanzkammer tragt dafiir Sorge, dass alle
Kassen und Tresore versichert sind und fiihrt
dariiber Aufzeichnungen, welche Kassen von wem in
welcher Hohe und zu welchen Bedingungen
versichert sind.

Gebarungskontrolle

Der Dienststellenleiter oder der von ihm damit
schriftlich Beauftragte ist verpflichtet, die Kassen
seiner Dienststelle laufend, mindestens jedoch
quartalsmaBig, zu kontrollieren. Die Kontrolle hat
ohne vorherige Ankiindigung zu erfolgen. Die Kon-
trolle ist im Kassabuch zu vermerken.

Alle Dienststellen, Institutionen und Einrichtungen
der EDW unterliegen der Kontrolle durch die
Kontrollstelle des Diozesanen Wirtschaftsrates der
EDW. Sie hat uneingeschrankten Zugriff auf
Unterlagen und Daten.

Der Dienststellenleiter ist berechtigt, eine Prifung
durch die Kontrollstelle zu verlangen.
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G4.

G.5.

G.6.

H.1.

H.2.

H.3.

Bei Diebstahl, Auftreten oder Verdacht auf
UnregelmaBigkeiten ist unverziiglich die Kontroll-
stelle einzuschalten, die ihrerseits gegebenenfalls
Personalreferat und Rechtsamt informiert.

Die von der Kontrollstelle getroffenen Feststel-
lungen sind umzusetzen.

Die vom Generalvikar aufgrund einer Priifung der
Kontrollstelle verfligten Anordnungen sind von der
Dienststelle innerhalb der gesetzten Frist durch-
zufiihren.

Treuhandgelder und —gebarung

Richtlinien fiir Mittelvergabe und -verwaltung

Fir jedes Treuhandgeld muss eine schriftliche
Richtlinie uber die Widmung, Verwaltung, Vergabe
und die Verwendung bei Wegfall der urspriinglichen
Widmung vorliegen. Das jeweils aktuelle Exemplar
ist der Finanzkammer zu tGbermitteln.
Treuhandgelder missen einmal jahrlich von der
betreffenden Dienststelle auf Sinnhaftigkeit und
ziigige Zufihrung der Mittel an den Zweck lberpriift
werden. Unbegriindetes Ansparen Uber mehrere
Jahre hindurch ist nicht zulassig.

Bei Wegfall der urspriinglichen Widmung ist das
Treuhandgeld unverziiglich aufzulosen.

Richtlinien tber Vorfinanzierungen

Grundsatzlich ist in allen Phasen eines Treuhand-
Projektes zu vermeiden, dass Auszahlungen anfallen
oder Verpflichtungen eingegangen werden, die noch
nicht durch Zahlungseingange gedeckt sind.

Wenn fir ein Projekt (z.B. Spendenkampagne)
Anfangsausgaben vor Zahlungseingiangen erfolgen, so
ist dies ohne Vorliegen entsprechender hierfiir
verwendbarer Treuhandgelder nur im Rahmen eines
genehmigten Budgetantrages moglich. Eine verbind-
liche Kalkulation iiber die erwarteten Einnahmen ist
vorzulegen.

Buchhaltungsvorschriften

Treuhandgelder sind als Sondervermoégen auszu-
weisen.

Die Buchhaltungsvorschriften der Rechnungs- und
Kassenordnung der EDWV sind zu befolgen.

Neben der Einhaltung der Vorschriften zur Kassa-
verwaltung und Beleggestaltung wird insbesondere
auf die formellen Bestimmungen Uber die Buch-
haltung (Abschnitt B der Rechnungs- und Kassen-
ordnung) verwiesen, die besagen, dass aus der
Kontenbezeichnung erkennbar sein muss, welche
Geschaftsfille auf dem Konto verbucht werden.

Giiltigkeit

Diese Rechnungs- und Kassenordnung fiir Dienst-
stellen tritt mit 01.12.2014 in Kraft und ersetzt alle
diesbeziiglichen alteren Ordnungen und Verlaut-

barungen. Die eigene Ordnung fiir Pfarren ist davon
nicht betroffen. Anderungen bediirffen  der
Zustimmung des Wirtschaftsrates.

75.Belegordnung fiir Fahrt- und
Spesenabrechnung

Die Bestimmungen der Dienst- und Besoldungsordnung und
die Regelungen im HCM-Anwenderhandbuch sind
einzuhalten.

Wenn Dienstnehmer (DN) Kostenersatze geltend machen
wollen, so haben sie diese innerhalb einer Frist von 2
Monaten ab Belegdatum geltend zu machen. Ebenso hat die
Freigabe durch den Vorgesetzten und die Weiterleitung der
Belege an die Finanzkammer innerhalb dieser Frist zu
erfolgen. Spater eingereichte Kostenersatze werden nur in
begriindeten Fillen vergiitet.

I Abrechnungsprozesse nach Art der
Belegausstellung

Gehoren dienstliche Fahrten innerhalb der Erzdiczese Wien
zu den standigen Aufgaben eines DN (z.B. Jugendleiter-
Innen, Gebietsbaureferentlnnen, Kirchenbeitragsangestellte,
Revisorlnnen, ...), so ist es bei Fahrten im Diozesangebiet
nicht notig, einen Dienstreiseantrag zu stellen; in diesen
Fillen ist eine Belegabrechnung zu erstellen. Uber die Not-
wendigkeit eines Dienstreise-Antrages entscheidet im
Zweifelsfall das Personalreferat gemeinsam mit der Dienst-
stellenleitung.

Bei Belegen bis zu EUR 400 kann der Rechnungsempfanger
fehlen (Kleinbetragsrechnungen). Fiir Abrechnungen im
HCM miissen Belege mit Empfingerangabe auf den DN
selbst lauten, d.h. am Beleg ist der Name des DN plus die
Privatanschrift angefiihrt. Lautet der Beleg auf den Namen
und die Anschrift der Dienststelle, dann ist dieser Beleg als
Eingangsrechnung iiber das HCM abzurechnen (Refun-
dierung an DN). Keinesfalls sollen Belege auf den Namen
des DN mit der Anschrift der Dienststelle ausgestellt sein.
Siehe Ubersicht ,,Abrechnung von Belegen®, die als fixer
Bestandteil dieser Belegordnung gilt.

2, Freigabe und Archivierung von Belegen

2.1. Kosten auf eigener Dienststelle / Kostenstelle

Fir die Freigabe von Belegen im HCM missen dem
Vorgesetzten die Originalbelege zur Verfligung stehen. Die
Aufbereitung der Belegsammlung ist wie folgt empfohlen:

- HCM-Ausdruck ,,Berechnen® dient als Deckblatt bzw.
als erstes Blatt der Abrechnung, die Originalbelege sind
aufzukleben.

- Unterschrift des DN

- Bei Fremdwahrungsbelegen ist der Umrechnungskurs
mit einer zeitnahen Wechselbestitigung (z.B. Bank,
Wechselstube) oder dem aktuellen Umrechnungskurs
(Internet) zu belegen. Der Woechselkurs und der
umgerechnete Euro-Betrag, der im HCM eingegeben
wird, sind am Fremdwahrungsbeleg anzufiihren.
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Sammelabrechnungs-Modelle z.B. monatliche Abrechnungen
konnen in Absprache mit der Finanzkammer angewendet
werden.

Originalbelege von Dienstreisen sind nach der Freigabe
durch den Vorgesetzten in der Finanzkammer abzugeben,
wo eine weitere Priifung und Freigabe erfolgt.

Originalbelege von Belegabrechnungen sind nach der
Freigabe durch den Vorgesetzten in jener Dienststelle
gesammelt zu archivieren, wo die Freigabe erfolgte. Die
Organisation der Belegsammlung hat wie folgt zu erfolgen:

- Ordner, unterteilt nach DN
- Ablage der Belege je DN chronologisch

2.2. Kosten an fremde Dienststelle

Werden Reisekosten z.B. fiir ein gemeinsames Projekt einer
Kostenstelle einer anderen Dienststelle im HCM zuge-
ordnet, ist der Dienststellenleiter / Budgetverantwortliche
der belasteten Kostenstelle schriftlich zu informieren. Diese
Information ist gemeinsam mit den Belegen in der
belastenden Kostenstelle zu archivieren.

3. Abrechnung von Kilometergeldern

Die Erzdiozese Wien erstattet Fahrten mit dem privaten
PKVWV, Motorrad oder Fahrrad mit dem jeweils glltigen
amtlichen KMG-Satz. Abweichende Regelungen (niederere
Satze) sind schriftlich festzulegen.

Fir mitfahrende Personen besteht Anspruch auf Kosten-
ersatz, wenn deren Mitnahme dienstlich erforderlich ist und
diese Personen selbst fiir diese Fahrt der Erzdiozese Wien
eine Spesenabrechnung stellen konnten, also z.B. Dienst-
nehmer/innen der EDW, Ehrenamtliche oder Referent/-
innen. Nicht als Mitfahrende abgerechnet werden konnen
z.B. Privatpersonen oder Dienstnehmer/innen aus anderen
Diozesen.

Kilometergelder fir DN sind ausnahmslos iiber das HCM
zu beantragen (Dienstreise oder Belegabrechnung) und
spatestens im Folgemonat geltend zu machen, jene fiir
Dezember noch vor Jahreswechsel.

Ehrenamtliche beantragen Kilometergelder in Form einer
Abrechnung unter Angabe der gefahrenen Kilometer und
der Mitfahrenden und erhalten das KMG per Bank-
Uberweisung (Abwicklung via DMS) oder aus der Kassa.

4. Abrechnung von Tickets der Bahn

4.1. Private OBB-Vorteilscard

Die Erzdidzese Wien iibernimmt die Kosten einer OBB-
Vorteilscard eines DN, sobald die Einsparungen durch die
Verwendung der Karte bei Dienstfahrten die urspriinglichen
Anschaffungskosten erreichen bzw. iibersteigen .

Als Beleg fiir die Abrechnung einer privaten Vorteilscard
dienen eine Kopie der Vorteilscard sowie eine Aufstellung
der damit bereits erfolgten dienstlichen Fahrten zum
vergiinstigten  Tarif (Datum, Strecke, Betrag). Die
Abrechnung ist ausschlieBlich liber die Belegabrechnung via
HCM einzureichen. Alle mit der privaten Vorteilscard

gekauften Bahntickets sind im Rahmen der laufenden
Spesenabrechnungen via HCM einzureichen.

4.2. Dienstliche OBB-Vorteilscard

Wenn ein DN privat keine Vorteilscard benotigt und
absehbar ist, dass dienstlich viele Bahnfahrten anfallen, kann
die Dienststellenleitung den Kauf einer Vorteilscard auf
Kosten der Erzdiozese Wien anordnen. Die voraussicht-
liche Ersparnis durch die Verwendung der Karte muss die
urspriinglichen Anschaffungskosten erreichen bzw. iiber-
steigen (siehe auch4.1.).

Als Beleg fiir die Abrechnung einer dienstlichen Vorteils-
card dienen eine Kopie der Vorteilscard sowie der
Zahlungsbeleg der OBB. Von der Dienststellenleitung ist
schriftlich zu vermerken, dass die Karte auf Anordnung
angeschafft wurde. Die Abrechnung ist ausschlielich via
DMS einzureichen (Refundierung an DN per Bankiiber-
weisung).

Vom DN diirfen fur die Giiltigkeitsdauer der Karte aus-
schlieBlich Fahrten mit Vorteilscard-Bonus bei der Erz-
diozese Wien eingereicht werden.

4.3. Bahn-Einzelfahrkarten
Giiltige Belege von Bahn-Einzelfahrkarten sind:

- Tickets, gelost am Schalter oder am Automaten
Das Originalticket ist der Beleg und kann nach
Beendigung der Reise eingereicht werden.

- Online-Tickets

- Bei via Internet gelosten Fahrkarten dient ein Ausdruck
der Fahrkarte als Beleg, im Idealfall entwertet vom
Zugbegleiter. Die Abrechnung erfolgt ausschlieBlich
nach Beendigung der Reise.

- Per Handy geloste Tickets werden mit Ersatzbeleg
abgerechnet.

4.4. Bahn-Streifenkarten (z.B. 8-Tage-Ticket)

Die Verwendung von Bahn-Streifenkarten ist dann sinnvoll,
wenn die Fahrten in einem absehbaren Zeitraum verbraucht
werden konnen.

Ein gliltiger Beleg fiir Bahn-Streifenkarten erfiillt folgende
Kriterien:

- Als Beleg dient die Streifenkarte bzw. deren Kopie,
solange diese nicht vollstindig entwertet ist.

- Die Abrechnungsdaten im HCM (kann bei Dienstreise
und Belegabrechnung vorkommen) miissen mit den
Entwertungsdaten auf der Streifenkarte iibereinstimmen.

- Wenn die Streifenkarte aufgebraucht ist, ist das Original
bei den Belegen zur letzten Abrechnung abzulegen.

5. Abrechnung von Fahrscheinen fiir
StraBenbahn/U-Bahn etc.

5.1. Dienstliche Jahreskarte und Monatskarte
Ob aus betrieblichen Griinden eine dienstliche Jahreskarte
oder Monatskarte der Wiener Verkehrsbetriebe ange-
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bracht ist, entscheidet die Dienststellenleitung in Absprache
mit dem Personalreferat.

Die Auszahlung erfolgt iiber das Gehaltskonto, wobei dem
Personalreferat eine Kopie der Jahreskarte/Monatskarte
vorzulegen ist, die von der Dienststellenleitung zu unter-
fertigen ist. Der Genehmigungsvorgang ist bei jedem Ablauf
der Jahreskarte zu wiederholen.

Einmal jahrlich ist anhand eines beliebigen Beispielmonats
ein schriftlicher Nachweis Ulber die dienstliche Verwendung
der Jahreskarte zu erstellen und nach Bestitigung durch die
Dienststellenleitung an das Personalreferat zu ibermitteln.
Wird eine Monatskarte liber 6 Monate oder mehr abge-
golten, ist der Nachweis ebenfalls zu erbringen.

5.2. Private Monats- oder Jahreskarte

Hat ein DN privat eine Monats- oder Jahreskarte der
Wiener Verkehrsbetriebe, dann kann pro Fahrt mit Offent-
lichen Verkehrsmitteln der Gegenwert eines Einzelfahr-
scheines zur  Abrechnung gebracht werden. Die
Abrechnung hat im Folgemonat als Belegabrechnung im
HCM zu erfolgen, wobei eine Auflistung der Fahrten und
eine Kopie der Monats- bzw. Jahreskarte als Beleg dienen.
Als Obergrenze fir die monatliche Abrechnung gilt der
Kaufpreis einer Monatskarte.

5.3. Einzelfahrscheine
Gililtige Belege im Bereich Einzelfahrscheine sind:

- Tickets, gelost am Schalter oder am Automaten
Das Originalticket ist der Beleg und kann nach
Beendigung der Reise eingereicht werden.

5.4. Gruppenfahrscheine

Die Verwendung von Gruppenangeboten kann wirt-
schaftlich sinnvoll sein. Die Abrechnung erfolgt durch jene
Person, die die gesamten Kosten bezahlt hat (Refundierung
an DN oder Belegabrechnung HCM).

6. Konsumationen und Nichtigungskosten

DN haben laut DBO Anspruch auf Vergilitung der Kosten,
die ihnen durch dienstlich angeordnete Reisen erwachsen.
Fur die Abrechnung von Konsumationen und Nachtigungen
ist ,,ein mittlerer Lebensaufwand zugrunde zu legen®.

Als Obergrenze fiir die Abrechnung von Konsumationen
und Nachtigungen gilt der jeweils gliltige Diatensatz.

Konsumationen und Nachtigungen sind als Teil einer
Dienstreise oder Belegabrechnung im HCM abzurechnen.
Belege bis EUR 400,00 mussen keinen Rechnungsempfanger
aufweisen. Adressierte Rechnungen miissen auf den DN
lauten.

7. Bewirtung und Reprisentation

7.1.  Bei Bewirtungsrechnungen sind auf den Belegen der
Anlass und die Namen der beteiligten Personen
anzugeben. Bei Veranstaltungen fiir einen groBeren

Personenkreis (ab 10 Personen) genligen die Angabe
des Anlasses und die Teilnehmerzahl.

7.2. Bei Bewirtungs- und Reprasentationsaufwand aus
Budgetmitteln ist die VerhaltnismaBigkeit besonders
zu beachten.

7.3.  Aufwendungen aus Budgetmitteln fir Geschenke an
Vorgesetzte und Mitarbeiter sind nicht gestattet.

7.4. Das Korruptionsstrafrecht erfordert einen behut-
samen Umgang mit Geschenken und Einladungen
(,»Anfiitterung®), dem ist Rechnung zu tragen.

7.5. Die Zahlung von Trinkgeldern und Spenden aus
Budgetmitteln ist zu vermeiden. Ausgenommen sind
jedoch iibliche Trinkgelder bei Essensrechnungen
(bis max. 10%).

8. Giiltigkeit

Diese Ordnung fir Fahrt- und Spesenabrechnung tritt mit
01.12.2014 in Kraft und ersetzt alle diesbeziiglichen ilteren
Ordnungen und Verlautbarungen. Anderungen bediirfen der
Zustimmung des Wirtschaftsrates.

Anmerkungen:

I Kaufpreis Vorteilscard plus erzielte Vergiinstigung(en) >=
Vollpreiskarte(n)

76.Hinweis zur Glocken- und
Friedhofsweihe

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen, dass die
Glocken- und Friedhofsweihe gemaBB can. 1169 §l und §2
iVm. can. 1166 CIC dem Bischof vorbehalten ist, der
gegebenenfalls einen Priester schriftlich beauftragen kann.

Fir den deutschen Sprachraum ist diese Spezialnorm gliltig,
da bei dieser (konstitutiven) benedictio auch eine fakultative
Salbung der Glocke mit Chrisam vorgesehen ist (siehe
Nr.31 deutsches Benediktionale).

Bei der Friedhofsweihe ist die Nr.37 des dt. Benediktionale
heranzuziehen und zu beachten.

77.Personalnachrichten

Dienststellen:

Chinesische Gemeinde:

Shisheng Pan, bisher Aushseel., wurde mit |. Oktober zum
Seelsorger ernannt an Stelle von P. Andreas Mohr SDS, der
mit 30. September von seinem Amt als Seelsorger
entplichtet wurde und aus dem Dienst der ED Wien schied.

Dekanate:

Stadtdekanat Wien I:

P. Mag. Giinter Reitzi OP, Mod. in Maria Rotunda, Wien |,
wurde mit |. November zum Dechant-Stellvertreter
ernannt.

Pfarren:
Dom- und Metropolitanpfarre St. Stephan, Wien I:
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Ivan Bingula, MTh, ED. Zagreb, wurde mit |. November
zum Domkuraten gemdB der Ordnung Nr. 2, lit. d ernannt.

St. Michael, Wien |:
Dr. Fernando Monge, Prilatur Opus Dei, wurde mit I.
Oktober zum Seelsorger an der Filialkirche St. Peter, Wien
I, ernannt an Stelle von Mag. Dr. Christoph Tolg, Pralatur
Opus Dei, bisher Seels.

St. Johann Nepomuk, Wien 2:
Manfred Bauer (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Allerheiligste Dreifaltigkeit, Wien 10:
Sr. Lucia Budau SSpS, bisher PAss., schied mit 31. August
aus.

St. Anton von Padua, Wien 10:
Phocas Niwemushumba, Bacc., D. Ruhengeri, wurde mit
I. November zum Aushilfskaplan ernannt.

Zur Hl. Familie, Wien 10:

Thomas Burgstaller (D), bisher PaAss in der Pfarre Zur
HI. Familie, Wien 10 wurde mit 26. Oktober zum ha
Diakon bestellt.

Altsimmering, Wien | 1:
Alfred Zimmel (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Kaiserebersdorf, Wien | |:
Friedrich Koller (D) wurde mit 26. Oktober zum ea
Diakon bestellt.

Meidling, Wien 12:
Martin Mader (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Zum Guten Hirten, Wien 13:
Mag. Markus Walter Adam (D) wurde mit 26. Oktober
zum ea Diakon bestellt.

Kahlenbergerdorf, Wien 19:

Mit |. November 2014 bis bis zur nachsten PGR-Wahl im
Marz 2017 wurde folgendes Leitungsteam bestellt: Univ.-
Prof. KR

Dr. habil. Andreas Redtenbacher CanReg zum Moderator
gemaB can. 517 § 2 CIC, Anna Bohm (L) zur
Gemeindeassistentin, Ing. Christian Halbritter (L),
Direktionsrat Stephan Mangi (L) und HR Dr. Walter
Kargl (L) zu Mitglieder des Leitungsteams.

Aspern, Wien 22:

Roman Dietler (D), bisher Bereichsseels. in der
Kategorialen Seelsorger/Polizeiseelsorge, ha Diakon in der
Polizeiseelsorge, wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Mauer, Wien 23:
Mag. Peter Schwarz (D) wurde mit 26. Oktober zum ea
Diakon bestellt.

Erich €ermak (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Guntramsdorf-St. Josef:
Christian Loidl (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Trumau:

Lic. Viatcheslav Sinitsin (D), ea Diakon in der
Gefangenenseelsorge/ Justizanstalt Hirtenberg, wurde mit
26. Oktober zum ea Diakon bestellt.

Velm und Himberg:
Richard Baumgartner (D) wurde mit 26. Oktober zum ea
Diakon bestellt.

Zwolfaxing:

Mag. Thomas Radlmair (L), PAss mit besonderen
Befugnissen in Mannsworth und PAss. im Dekanat
Schwechat, wurde mit |. November neben seiner
bisherigen Tatigkeit zum Pastoralassistenten bestellt.

Gaweinstal, Hobersbrunn, Pellendorf und Schrick:
Sylvia Dorfler (L), bisher PAss. in Hohenau an der March
und Rabensburg, wurde mit |. Oktober zur
Pastoralassistentin bestellt.

Gerasdorf bei Wien:

Dipl.-Pad. Werner Karl Friedrich (D), Vorsteher von
Ordo Franciscanus Saecularis, wurde mit 26. Oktober zum
ea Diakon bestellt.

GroB-Enzersdorf, Raasdorf und Franzensdorf:
Dipl.-Pad. Johannes Schoberl (D) wurde mit 26. Oktober
zum ea Diakon bestellt.

Palterndorf:

KR P. Mag. Karl Seethaler OT, Dech., Pfr. in Spannberg
und Velm-Gotzendorf, Mod. in Loidesthal, wurde mit 30.
November zum Provisor ernannt an Stelle von KR P.
Adalbert Zoschg OT, bisher Pfr., der mit 29. November
von seinem Amt entpflichtet wurde und aus dem Dienst der
ED Wien ausscheidet.

Zellerndorf, Deinzendorf, Platt, Schrattenthal,
Woatzelsdorf:

KR Pral. Franz Mantler, Dech., bisher Pfr., hat mit 31.
August 2015 auf sein Amt als Pfarrer verzichtet und tritt
mit |. September 2015 in den dauernden Ruhestand.

Kategoriale Seelsorge:

Polizeianhaltezentren in Wien:

Manfred Bauer (D) wurde mit 26. Oktober zum ea Diakon
bestellt.

Polizeiseelsorge:

Roman Dietler (D), bisher Bereichsseels. in der
Kategorialen Seelsorge/Polizeiseelsorge, ea Diakon in
Aspern, Wien 22, wurde mit 26. Oktober zum ha Diakon
bestellt.
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Gefangenenseelsorge/ Justizanstalt Hirtenberg:
Lic. Viatcheslav Sinitsin (D), ea Diakon in Trumau, wurde
mit 26. Oktober zum ea Diakon bestellt.

Universitdtsseelsorge:

P. Dr. Thomas Aloysius Figl CO, StudSeels., wurde mit |I.
November zum Studentenseelsorger der Katholischen
Hochschulgemeinde Wien Bereich 2 ernannt.

Jugendseelsorge/Katholische
Jugend/Dib6zesanjugendstelle:

Magdalena Bachleitner (L), bisher JuglL. in der Region
Westend (Stadtdekanate 14-19), scheidet mit 30.
November aus.

Diozesanzugehorigkeit:

Edy Gustaaf Janssens, Dech., Mod. in Sitzendorf an der
Schmida, vormals  Angehoriger der  St.-Johannes-
Gemeinschaft, wurde mit |. September in die Erzdiozese
Wien inkardiniert.

Dr. Bonaventure Okitakatshi Lama, Mod. in Stillfried und
Ollersdorf, vormals Angehoriger der Ditzese Tshumbe,
wurde mit |. Oktober in die Erzdiozese Wien inkardiniert.

Akademische Grade:

Lic. Johannes Fiirnkranz wurde an der Papstlichen
Universitat Gregoriana, Rom, mit 28. Juni 2013 zum
Doktor des Kanonischen Rechtes promoviert.

Todesfall:

P. Alois Blasl SVD ist am 7. November im Alter vvon 76
Jahren im Allgemeinen Krankenhaus, Wien 9, gestorben
und wird am 13. November auf dem Klosterfriedhof St.
Gabriel, Modling, bestattet

78. Taufvorbereitung fiir Erwachsene

Nach den Bestimmungen des CIC sind Erwachsene im
Katechumenat auf die Initiation vorzubereiten, ehe sie
durch Taufe, Firmung und Eucharistie in die Gemeinschaft
der Kirche aufgenommen werden. Die Zulassung zur Taufe
Erwachsener erfolgt durch den Ortsbischof, welcher im
Rahmen einer jahrlichen Feier der Erwahlung und Zulassung
zur Eingliederung in die Kirche die Erlaubnis zur Initiation
sowie den beauftragten Priestern die Ermachtigung zu
deren Spendung erteilt.

Die Vorbereitungszeit soll in der Regel mindestens ein Jahr
dauern und die Einheit der Initiationssakramente durch
deren Spendung in einer Feier gewahrt werden, nach
Moglichkeit in der Osterfeier der Gemeinde. Nur in
Ausnahmefallen wird vom Ordinariat im Einvernehmen mit
dem Referat fir den Erwachsenenkatechumenat eine
auBerordentliche Erlaubnis zur Taufspendung erteilt
(Diozesanblatt 10/2007). Alle Priester bzw. Katecheten, die
Taufkandidaten vorbereiten, die alter als 14 Jahre sind,
mogen daher ihre Taufkandidaten umgehend beim Referat
fur Erwachsenenkatechumenat melden.

Die nichste Feier der Erwdhlung und Zulassung zur
Taufe durch Kardinal Schonborn ist im Stephansdom, am

Donnerstag, 19. Februar 2015 um 18.00 Uhr. Die
Anmeldung dazu erfolgt durch das Referat fiir den
Erwachsenenkatechumenat.

Das Vorbereitungstreffen fiir diese Feier fiir Priester,

Taufbewerber und Paten findet am Mittwoch, | 1. Februar
2015 von 18.00-20.30 Uhr in der Pfarre Ober St. Veit,
Wolfrathplatz I, 1130 Wien, statt.

Referat fiir Erwachsenenkatechumenat, Stephansplatz
6/11/5,

Sekretariat : Doris Flandorfer, Zimmer 561

Tel.: 01/51552-3365, Fax: -3366,

E-Mail: katechumenat@edw.or.at

79. Erwachsenenfirmung 2015

Die diozesane Erwachsenenfirmung 2015 ist am
Samstag vor Pfingsten, 23. Mai 2015, 9.00 Uhr im
Stephansdom. Firmspender ist Kardinal Christoph
Schonborn.

Voraussetzung fiir die Firmung ist die Teilnahme an einer
Firmvorbereitung. Das Pastoralamt (Referat
Erwachsenenkatechumenat und Verkiindigung) bietet in
diesem Arbeitsjahr drei Vorbereitungskurse an:

Kurs | und Il (Pastoralamt, 1010 Wien, Stephansplatz 6,
DachgeschoB) beide ab Mittwoch, 4. Mirz 2015.

Die weiteren Abende sind am |1., 18. und 25. Marz, 08,
I5., 22. und 29. April, 6. und 13. Mai, jeweils 18.30 — 20.30
Uhr.

Kurs Il (Erzbischofliches Priesterseminar Wien, 1090
Wien, Strudlhofgasse 7) ab Montag, 09. Mirz 2015. Die
weiteren Abende sind am 16. und 23. Marz, 13, 20. und 27.
April 2015 (jeweils 18.30 - 21.00 Uhr) und Mittwoch, 6.
Mai 2015.

Der letzte Kursabend findet fiir alle Kurse
gemeinsam mit der Dompfarre statt und zwar am
Mittwoch, den 20. Mai 2015, 19.00 - 21.00 Uhr, im
Curhaus, Stephansplatz 3, 1010 Wien.

Alle erwachsenen Katholiken, die in diesem Jahr gefirmt
werden mochten, konnen sich im Referat fir
Erwachsenenkatechumenat und Verkiindigung fiir die
Firmvorbereitung anmelden.

Anmeldung bei Doris Flandorfer per Mail
(d.flandorfer@edw.or.at) oder persodnlich Wien 1,
Stephansplatz 6, Stiege |, 5. Stock, Zimmer 561 (Tel.
01/51552-3365, Fax -3366) anmelden. Fur die Anmeldung
genligt die Angabe von Name, Adresse, Telefonnummer,
Mailadresse und Geburtsdatum. Sie erhalten vor Kursbeginn
eine Anmeldebestitigung mit naheren Informationen.

80. ORF Gottesdienstiibertragungen
2015/16

ORF-Radio 2015

Mehr als insgesamt 60 katholische Gottesdienste von Pfarr-
oder Gottesdienstgemeinden aus ganz Osterreich und
Stdtirol werden durch den ORF jeden Sonn- und Feiertag,
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10.00-11.00 Uhr, auf O-Regional iibertragen. Damit erreicht
die katholische Kirche mit Hilfe des ORF jeden Sonn- und
Feiertag etwa 500.000 Menschen.

11.01.2015 Hofburgkapelle , Wien |
18.01.2015 Kirche St. Ursula, Wien |
08.03.2015 Kirche St. Anna, Wien |
22.03.2015 Kirche St. Ursula, Wien |
14.05.2015 Kirche St. Ursula, Wien |
24.05.2015  Pfarrkirche GroBruBbach, NO
04.06.2015 Pfarrkirche Ganserndorf, NO
12.07.2015 Pfarrkirche Kirchschlag, NO
20.09.2015 Pfarrkirche Matzen, NO
22.11.2015 Kirche St. Ursula, Wien |
29.11.2015 Pfarrkirche Stammersdorf, Wien 21
06.12.2015 Pfarrkirche Auersthal, NO
08.12.2015 Schloss Grafenegg, NO

ORF-Fernsehen 2015 (Ubernahme durch ZDF)

15.02.2015 Pfarrkirche Hanfthal, NO
24.05.2015 Pfarrkirche Neuerdberg, Wien 3
20.09.2015 Pfarrkirche Laa/Thaya, NO

Wenn eine Gottesdienstiibertragung auch aus lhrer
Gemeinde kommen soll:

Richten Sie eine schriftliche Bewerbung bis Ende FEBRUAR
2015 an das Amt fir Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation der Erzdidzese Wien. Dort erhalten Sie auf
Anfrage ein einfaches Bewerbungsformular. Wir freuen
uns liber lhr Interesse!

Gottesdienstubertragungen durch andere Radio- oder
Fernsehsender nur nach Riicksprache mit dem Amt fiir
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation.

Mag. Martin Sindelar

Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation

der Erzdiozese Wien

Stephansplatz 4 1010 Wien

Telefon: 01/515 52 — 3224

Sekretariat (Maria Faber): 01/51 552 — 3591

Fax: 01/515 52 — 2776
gottesdienstuebertragung@edw.or.at

81.Sprechtage Kardinal Schonborns
fiir Priester und Diakone

Die Sprechtage finden tiblicherweise am Dienstagnachmittag
statt. Die genauen Termine erfahren Sie bei der verpflich-
tenden telefonischen Voranmeldung im Erzbischoflichen
Sekretariat: Tel. 01/515 52-3724, Dr. Hubert-Phlipp-Weber-.

Anmeldung fiir die Standigen Diakone ausschlieBlich iiber
das Diakoneninstitut, Tel. 01/515 52-3870, Franz Ferstl.

82.Sprechtage des Generalvikars

Gesprache mit Lic. Dr. Nikolaus Krasa sind Dienstag bis
Freitag moglich. Bitte um Terminvereinbarung unter Tel.
01/515 52-3243, Fax: 01/515 52-2760,

E-Mail: n.krasa@edw.or.at oder
ordinariat.generalvikariat@edw.or.at

1010 Wien, Wollzeile 2, 3. Stock, Tur 328

83. Sprechtage im Institut fiir den

stindigen Diakonat Diakon Franz
Ferstl

Jeden Dienstag in der Zeit von 15.00 bis 19.00 Uhr
Anmeldung bitte unter Tel. 01/515 52-3870 oder Tel.
0664/824 36 97 oder f.fersti@edw.or.at.

Ort: 1090 Wien, Boltzmanngasse 7-9.

Das Wiener Diozesanblatt wird in Zukunft immer am |.
Donnerstag oder Freitag des jeweiligen Monats erscheinen.

Die November-Ausgabe des Wiener Diozesanblattes
erscheint am 5. Dezember 2014

Das Diozesanblatt ist unter der Internet-Adresse
www.themakirche.at abrufbar.



